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Mensaje del
Presidente 
Nacional

MUY ESTIMADAS Y ESTIMADOS ECONOMISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

Un gusto saludarlos, en este segundo número, del año
2023,   de nuestra importante revista digital “Pensamiento
Económico“, de la Federación de Colegios de Economistas
de la República Mexicana, A.C.
En el marco de un año eminentemente político, los
Economistas de la República Mexicana, siendo la
organización de profesionistas mas importante del País,
hemos decidido participar en campaña; en una campaña
de propuestas, de consulta nacional, donde asumimos el
compromiso de  organizar y movilizar  a los Sectores
productivos, Cámaras Industriales, Empresarios,  
Universidades, Servidores Públicos de los 3 órdenes de
Gobierno, a los Técnicos especialistas, Emprendedores,  
mujeres y jóvenes, ,  además de Colegios de Profesionistas
y, Organizaciones de la Sociedad Civil, en todo lo largo del
País, a través  de la organización de  40 Foros Estatales y
Regionales de Consulta Nacional y de Propuestas para
Impulsar el Desarrollo Económico, con Bienestar Social.
 
Las propuestas técnicas que surjan de cada Foro Estatal,
integrará la Agenda Nacional de Propuesta Económica
2024- 2030, para ser entregada a las Candidatas y
Candidatos a la Presidencia de la República y a
Gobernadores en los 9 Estados donde se renovaran los
Gobiernos Estatales.
     Al día de hoy, se han realizado 6 Foros  Estatales y
Regionales, en los Estados de Sinaloa, Puebla, Durango,  
Coahuila, Veracruz y Guerrero.



Por supuesto, siempre con el compromiso de acudir, en mi Calidad de Presidente Nacional, no solo a
los Foros Estatales, sino también a las Renovaciones de las Dirigencias Estatales, para fortalecer el
diálogo abierto con las y los Economistas de cada Estado,  hablar con ustedes, de frente y claro, sobre
los problemas, los grandes retos y oportunidades, que hay en  cada una de las regiones más alejadas
de las capitales de los Estados. 
                                                                                                                                                  
Mi compromiso es que ustedes, cuenten siempre, con su Presidente Nacional de los Economistas,
cercano y sensible a sus demandas, por construir un México con mayores niveles de bienestar para
quienes menos tienen.

Con el propósito de internacionalizar a nuestro Gremio Nacional, estamos trabajando intensamente a
través de la Vicepresidencia de Relaciones Internacionales, que preside nuestra compañera y amiga
Dra. Ariadna Hernández Rivera, para impulsar la celebración del Día del Economista en Noviembre
2023, con el Ier. Encuentro Binacional Virtual, de Economistas de México – España, donde
contaremos con la asistencia y participación tanto de los Presidentes Nacionales de los Economistas
de España y de México, además de la participación de los 40 Presidentes de los Colegios españoles y
38 Colegios mexicanos, así como la asistencia de los representantes de las organizaciones de
Economistas de 15 Países de América Latina y el Caribe.

Próximamente habremos de iniciar, los cursos de Capacitación, Actualización y Certificación, en áreas
especializadas, como Precios de Transferencias, además de generar convenios de Servicios de
Asesoría Financiera y Fiscal con Gobiernos Estatales, Municipales y con el Sector Privado.
En una palabra, el trabajo y el quehacer de los Economistas en el País, se refleja en las Universidades,
en el Sector Gobierno, en el Sector Financiero, en la Academia, y en el Sector Privado, somos 65,000
miembros que estamos rescatando nuestro orgullo de ser Economistas, nuestro orgullo de ser la
organización de Profesionistas más importante de México.
Reciban un fuerte abrazo,
Con afecto, su amigo,

Mtro. Alejandro Sierra Peón
Presidente Nacional de los Economistas



Carta
 Editorial

Apreciados y apreciadas economistas

Es un placer dar la bienvenida al nuevo número de
nuestra revista digital "Pensamiento Económico". En esta
ocasión, compartimos con ustedes diversos artículos y
contribuciones que abordan temas relevantes para las y
los economistas de la Federación de Colegios de
Economistas de la República Mexicana (FCERM). Así,
refrendamos nuestro compromiso de brindar información
sobre las actividades de la FCERM, de ofrecer un espacio
de reflexión y análisis, y de difundir información y
conocimientos útiles para el crecimiento de los
economistas.

En este número hay artículos y contribuciones de interés
académico, institucional y profesional. Particularmente, y
desde una perspectiva académica, aquí hay un par de
artículos y contribuciones que reseñan la trayectoria y las
investigaciones de Claudia Goldin, la ganadora del
Premio Nobel de Economía 2023. Asimismo, se plantea la
consistencia entre sus investigaciones científicas y sus
acciones personales para promover la igualdad y
formación de mujeres economistas. Las investigaciones y
acciones de Goldin, sin duda alguna, constituyen una
muestra de cómo las y los economistas podemos
contribuir a reducir la desigualdad y las brechas de
género.

Los artículos también refieren a las actividades
institucionales realizadas por los colegios de la FCERM.
Los mismos destacan las tomas protesta de los titulares
de los Colegios de Economistas Jaliscienses y de
Durango. Asimismo, destacan la firma del convenio entre
la FCERM y la Cámara de Comercio de España realizada
en el Centro Universitario de Ciencias Económico
Administrativas de la Universidad de Guadalajara.
Además, también destacan la entrega de la Medalla al
Mérito “Manuel Aguilera Gómez” a la Universidad
Autónoma de San Luis Potosí y la develación de la
fotografía de la Mtra. Soraya Pérez Munguía en la
Galería de Expresidentes Nacionales de la FCERM.



En este número, los artículos de interés profesional enfatizan el arranque de los 40 foros estatales y
regionales de consulta y propuestas económicas para México, Agenda 2024-2030. Los artículos
destacan los resultados de los foros estatales organizados por los colegios de Sinaloa, Puebla y
Durango. Estos foros son los primeros de una serie de 34 que habrá este año. Estos foros, cabe
mencionar, evidencian el compromiso de los colegios estatales y de la FCERM para proponer
estrategias de desarrollo económico en los niveles nacional, estatal y local. Más aun, los foros estatales
y regionales evidencian que “Desde las Regiones se Construye México”.

El número también muestra la agenda de foros nacionales 2023 e incluye el “Monitor Económico” con
datos de octubre.

Finalmente, no sobra mencionar que esperamos que los artículos y contribuciones de este ejemplar de
“Pensamiento Económico” sean interesantes y útiles para ustedes. Asimismo, no sobra mencionar que
la revista está abierta para quienes deseen publicar artículos. Sus contribuciones, sugerencias y
comentarios, sin duda alguna, contribuirán a mejorar los contenidos y la calidad de la revista.

Sinceramente

Dr. Antonio Ruiz Porras

Director Editorial

Miembro del Consejo Nacional Directivo de la FCERM
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Estimadas y estimados Presidentes Estatales                                               
Vicepresidentes Regionales                                                                           
Consejo Nacional Directivo 
                                              
                                                                                    

  Comparto con ustedes el entusiasmo, de conocer que el

Premio Nobel de Economía 2023, ha recaido en una mujer

por tercera ocasión, desde 1969, en la persona de la

Estadounidense Claudia Goldin, por sus aportaciones

brillantes en la " Evolución de las Mujeres en el Mercado

Laboral"  

                                                                               

 Lo anterior es una pequeña muestra de la enorme

capacidad, inteligencia y disciplina, de las mujeres para

lograr grandes retos en beneficio de las mejores causas.                   

La Federación Nacional,  por mi conducto, les extiende

nuestro reconocimiento a todas nuestras compañeras

Economistas que han hecho de la investigación académica ,

el mejor motivo para engrandecer a México. 

Hay mujeres Mexicanas muy brillantes en el ámbito de la

Economía. 

Estoy convencido que en un futuro cercano  tendremos a una

Mexicana Nobel en Economía 

Reciban un fuerte Abrazo 

Con afecto,

Mtro. Alejandro Sierra

Presidente Nacional

Nobel de
Economía

 2023











La Fundación BBVA premia a Claudia
Goldin por ser la pionera en el análisis
económico de las causas de la brecha
de género 
 

La catedrática de Economía de la Universidad de Harvard ha realizado “contribuciones pioneras al
análisis histórico del papel de la mujer en la economía”, y sus investigaciones han ayudado a
comprender “los determinantes detrás de la brecha de género”, según destaca el jurado 

 En 1990 publicó Understanding the Gender Gap, un libro seminal sobre la  brecha de genero en el

mercado de trabajo, que utiliza innovadores métodos históricos cuantitativos para obtener datos desde

1820 sobre empleo, ingresos, experiencia laboral, discriminación y horas trabajadas   Según Goldin, la

causa clave para explicar la brecha de género es que las mujeres con niños optan, con mucha mayor

frecuencia que los  hombres, por trabajos con horarios flexibles para facilitar la conciliación, y las

empresas generalmente remuneran peor este tipo de empleos  La economista considera que para

reducir la brecha de género, es necesario un “cambio cultural” para que los hombres estén igualmente

dispuestos a asumir sus responsabilidades familiares y las empresas faciliten la conciliación tanto de

padres como de madres 

Madrid, 26 de marzo de 2019.- El Premio Fundación BBVA Fronteras del Conocimiento en la categoría

de Economía, Finanzas y Gestión de Empresas ha sido concedido en su undécima edición a la

profesora estadounidense Claudia Goldin, “por sus innovadoras contribuciones al análisis histórico

económico del papel de la mujer en la economía y por su análisis de las causas de la brecha de 

género”. 

A Goldin, “se la acredita como la creadora del campo del análisis empírico de la brecha de género”, ha
explicado el jurado tras dar a conocer el fallo, algo que recoge en su obra seminal de 1990
Understanding the gender gap –An Economic History of American Women. Se trata de un libro
enormemente influyente que analiza las causas de las diferencias salariales entre hombres y mujeres,
cuestionando las explicaciones más convencionales de este fenómeno. 

www.premiosfronterasdelconocimiento.es 

https://www.premiosfronterasdelconocimiento.es/
https://www.premiosfronterasdelconocimiento.es/


En su estudio, la economista e historiadora económica, combina en un trabajo cuidadoso e

innovador, largas series temporales históricas sobre la brecha de género en el mercado de trabajo

con las teorías económicas sobre determinación de salarios, participación en el empleo y

discriminación, para rastrear la historia económica de las mujeres estadounidenses. “Aunque el libro

se ocupa de analizar un país, Estados Unidos, sus resultados son aplicables a otros países”, ha

asegurado Goldin inmediatamente después de conocer el galardón. 

Goldin apunta como origen de la discriminación salarial la utilización creciente de los mecanismos de

promoción con la expansión del trabajo administrativo, en contraste con los mecanismos de pago por

unidad de trabajo realizada que predominaban entre las mujeres empleadas en las manufacturas a

principios del siglo XX. Goldin argumenta que el desarrollo de los departamentos y las políticas de

personal crearon las condiciones institucionales que permitieron la persistencia de la discriminación. 

Además, su investigación comprueba cómo han variado las aspiraciones de las mujeres a lo largo del

siglo XX: a principios del siglo tenían que elegir entre trabajo como medio de subsistencia o familia; a

partir de los años 20 eligieron anteponer el trabajo; en los años 40 esa relación se invirtió, y en los 60

se introdujo el concepto de carrera, que se situó por delante de la familia, hasta llegar al momento

actual, a partir de los años 80 en que las mujeres quieren compaginar carrera y familia. 

En Understanding the gender gap también observa que aunque hoy seguimos conviviendo con las

diferencias de género, éstas se han reducido a lo largo del tiempo. “Los factores cruciales que las han

reducido –asegura Goldin- tienen que ver con lo que está ocurriendo en el entorno de los individuos,

más que con los propios individuos. Me refiero a los cambios económicos y tecnológicos, como el

aumento de los ingresos. Sobre todo, la reducción de las diferencias se debe a cambios educativos

que dan a las mujeres el empoderamiento necesario para desarrollar sus carreras profesionales”. 

Después de casi treinta años, este libro sigue siendo una fuente esencial de material para estudiantes

y académicos en esta área de investigación y ha dado forma a gran parte del trabajo actual sobre la

mujer y el mercado laboral. 

En sus investigaciones, Goldin cubre un amplio rango de materias, incluyendo la inmigración, la

desigualdad de ingresos no solo entre géneros, el cambio tecnológico y la educación. En la mayor

parte de sus estudios interpreta el presente a través del pasado y explora los orígenes de asuntos de

interés actual. 

Actualmente está completando un amplio proyecto sobre las transiciones familiares y profesionales de

graduados universitarios de ambos sexos desde finales del siglo XIX hasta el presente. 



Cómo reducir la brecha 

“Hemos heredado del pasado diferencias sociales y culturales”, explica la profesora Goldin al

desgranar las causas de la brecha salarial. Una de las principales es un tipo de organización del

trabajo que hace que los empleados que trabajan más horas sean más valiosos para sus empresas. “Si

una pareja tiene hijos que requieren cuidados, uno de los miembros de la pareja se suele

responsabilizar de atender sus necesidades en casa, mientras que el otro está más pendiente de las

necesidades del trabajo. Por lo general, de manera desproporcionada las mujeres han asumido el

papel de atender las necesidades del hogar, y los hombres han estado más volcados en el trabajo”. 

Es, por tanto, la maternidad y el cuidado de los niños, otra de las razones. “En muchos estudios no

vemos grandes diferencias salariales cuando las mujeres no tienen niños, o no asumen la

responsabilidad de ocuparse de las obligaciones del hogar”, asegura. 

Así, la brecha salarial cambia a lo largo de la vida del trabajador. Es pequeña cuando termina la

educación y empieza la carrera profesional, pero se incrementa con la edad. El punto clave es que

aumenta cuando las mujeres se casan y empiezan a tener hijos. En Estados Unidos, justo después de

licenciarse, las mujeres ganan 92 céntimos por cada dólar que ganan los hombres. Cuando alcanzan

los 40 años, ganan solo 73 céntimos por cada dólar que ganan los hombres, según datos ofrecidos por

la propia Goldin. 

“El cambio fundamental tiene que ver con los hombres más que con las mujeres”, en palabras de

Goldin. A su modo de ver, si los padres de familia son capaces de exigir un mayor salario por su

disponibilidad laboral, le estarán trasladando a sus empresas que valoran mucho a su familia. “Y si las

empresas se dan cuenta de que tienen que pagar a sus empleados mucho más para contar con su

total disponibilidad, suelen reaccionar”, destaca. 

La catedrática de Harvard pone el ejemplo del sector de la sanidad en Estados Unidos, en el que los

médicos han exigido poder tener horarios más flexibles y se han creado “grupos de trabajadores con

perfiles similares que permiten sustituciones cuando uno de ellos tiene que atender sus obligaciones

familiares. 

Así se puede evitar que la organización o la empresa tenga que pagar mucho más a un individuo por

atender a sus hijos”. 

Goldin -que fue la primera mujer en conseguir una posición laboral fija en los departamentos de

Economía de las Universidades de Pensilvania, primero, y Harvard, posteriormente- defiende que es

necesario un cambio cultural tanto en las empresas como en los hogares: “Se espera y se asume que

las mujeres deben disfrutar una baja por maternidad, pero no se espera lo mismo de los hombres. Es

necesario que esta actitud cambie para que deje de pensarse que el hombre que disfruta de una baja

por paternidad no es un buen trabajador”. 

De nuevo, la solución que propone es que se establezcan grupos de trabajadores que puedan

apoyarse. Si se asume que todos los individuos del grupo pueden disfrutar de sus bajas y se pueden

cubrir los unos a los otros en esos periodos, no se produce un gran impacto en la empresa. 



En cuanto al futuro, la profesora Goldin destaca que aunque la historia demuestra que ya se ha

logrado mucho progreso en este terreno, y que la incorporación de la mujer al mundo del trabajo ha

sido muy importante, “muchos de los problemas a los que nos seguimos  enfrentando tienen que ver

con lo que ocurre en nuestros propios hogares, y esto es muy difícil de resolver. Es fundamental que los

hombres también asuman la responsabilidad de estar pendientes de lo que ocurre en sus hogares, y

sean los primeros que digan a sus  jefes que no están dispuestos a trabajar horas extra el domingo y

perderse el partido de fútbol de su hija”. 

El jurado también destaca su influyente artículo Orchestrating Impartiality: The Impact of Blind

Auditions on the Sex Composition of Orchestras, en el que demuestra, recopilando datos sobre la

contratación de músicos en las orquestas por medio de las “audiciones ciegas”, la existencia del sesgo

de género en las decisiones. 

Otra de sus contribuciones destacadas en el acta es The power of the pill: Oral  Contraceptives and

Womens´ Career and Marriage Decisions, artículo en el que demuestra que tras la popularización de la

píldora anticonceptiva, las mujeres elegían cursar estudios de nivel superior, anteponían sus carreras

profesionales y postergaban el matrimonio. 

Finalmente, el jurado menciona su libro The race between education and technology, con L. F. Katz, en

el que contribuye “al análisis de las tendencias recientes en cuanto a desigualdad salarial y de

ingresos” enfatizando el papel de la educación en los resultados económicos. 

Biografía de Claudia Goldin 

Claudia Goldin (Nueva York, Estados Unidos, 1946) se licenció en Economía en la Universidad de

Cornell en 1967 y se doctoró en esta misma disciplina en la Universidad de Chicago en 1972. Su carrera

docente e investigadora se inició en las universidades de Wisconsin y Princeton, donde fue profesora, y

continuó en la Universidad de Pensilvania, donde fue primero profesora titular y más tarde catedrática.

Hoy ocupa la Cátedra Henry Lee de Economía de la Universidad de Harvard, a la que se incorporó en

1990. 

Otra institución clave en la trayectoria de Goldin es la Oficina Nacional de Investigación Económica

(NBER por sus siglas en inglés), de la que forma parte desde hace treinta años y donde durante

veintiocho ha dirigido el Programa de Desarrollo de la Economía Americana. Además, ha llevado a

cabo investigación en The Brookings Institution, la Fundación Russell Sage y el Instituto Radcliffe de

Estudios Avanzados. 

Ha sido presidenta de la Asociación de Economía Americana y de la Asociación de Historia Económica,

así como directora de Long-term Trends in American Economic History Monograph Series y del Journal

of Economic History. Forma parte del consejo editorial de publicaciones como el Quarterly Journal of

Economics, The Review of Economics and Statistics y The Journal of Interdisciplinary History. 



Su impacto científico se ha traducido en nueve libros y noventa capítulos de libros y artículos

científicos, y ha sido, asimismo, asesora de la Seguridad Social, la Oficina Presupuestaria del

Congreso, el Consejo de Investigación Nacional y la Academia Nacional de Ciencias, entre otras

instituciones. 

Jurado y comité técnico de Economía, Finanzas y Gestión de Empresas 

El rigor, calidad e independencia del jurado ha situado estos galardones entre los más importantes del

mundo y ha merecido la atención de la comunidad científica internacional. 

El jurado de esta categoría ha estado presidido por Eric Maskin, Adams University Professor en la

Universidad de Harvard (Estados Unidos) y premio Nobel de Economía; y ha contado como secretario

con Manuel Arellano, catedrático de Economía en el Centro de Estudios Monetarios y Financieros del

Banco de España. Los vocales han sido Antonio Ciccone, catedrático de Economía en la Universidad

de Mannheim (Alemania); Pinelopi Koujianou Goldberg, titular de la Cátedra Elihu de Economía en la

Universidad de Yale (Estados Unidos); Andreu Mas-Colell, catedrático de Economía en la Universidad

Pompeu Fabra de Barcelona y Premio Fundación BBVA Fronteras del Conocimiento en Economía,

Finanzas y Gestión de Empresas; Lucrezia Reichlin, catedrática de Economía en la London Business

School (Reino Unido); Jean Tirole, presidente de la Fundación Jean-Jacques Laffont-Toulouse School of

Economics, Premio Fundación BBVA Fronteras del Conocimiento en la categoría de Economía,

Finanzas y Gestión de Empresas y, premio Nobel de Economía; y Fabrizio Zilibotti, titular de la Cátedra

Tuntex de Economía Internacional y del Desarrollo en la Universidad de Yale (Estados Unidos). 

En la evaluación de las nominaciones a los premios, procedentes de numerosas instituciones y países,

la Fundación BBVA cuenta con la colaboración de la principal entidad pública española de

investigación, el Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC). La Fundación BBVA, de forma

conjunta con el CSIC, designa Comités Técnicos de Apoyo que llevan a cabo una primera valoración

de las candidaturas y, posteriormente, elevan al jurado una propuesta razonada de finalistas. 

En cuanto al Comité Técnico de Apoyo de esta categoría, ha estado coordinado por M.ª Victoria

Moreno, vicepresidenta adjunta de Áreas Científico-Técnicas del Consejo Superior de Investigaciones

Científicas,  y ha estado compuesto por José Antonio Berenguer, investigador científico y coordinador 

del Área de Humanidades y Ciencias Sociales en el Instituto de Lenguas y Culturas del Mediterráneo y

Oriente Próximo; Jorge Brandts, profesor de investigación en el Instituto de Análisis Económico (IAE);

Adela García, científica titular en el Instituto de Gestión de la Innovación y del Conocimiento; Laura

Mayoral, investigadora científica en el Instituto de Análisis Económico; y Hugo Rodríguez, científico

titular en el Instituto de Análisis Económico. 



 y ha estado  compuesto por José Antonio Berenguer, investigador científico y coordinador 

del Área de Humanidades y Ciencias Sociales en el Instituto de Lenguas y Culturas del

Mediterráneo y Oriente Próximo; Jorge Brandts, profesor de investigación en el Instituto de

Análisis Económico (IAE); Adela García, científica titular en el Instituto de Gestión de la

Innovación y del Conocimiento; Laura  Mayoral, investigadora científica en el Instituto de

Análisis Económico; y Hugo Rodríguez, científico titular en el Instituto de Análisis Económico. 

Sobre los Premios Fundación BBVA Fronteras del Conocimiento 

La Fundación BBVA tiene como foco de su actividad el fomento de la investigación científica

y la creación cultural de excelencia, así como el reconocimiento del talento. 

Los Premios Fundación BBVA Fronteras del Conocimiento, creados en el año 2008,

reconocen e incentivan contribuciones de singular impacto, en especial aquellas que

amplían significativamente el ámbito de lo conocido, hacen emerger nuevos campos o son

fruto de la interacción entre diversas áreas disciplinares, en diferentes dominios de la

ciencia, el arte y las humanidades. Sus ocho categorías atienden al mapa del conocimiento

del siglo XXI y cubren desde el conocimiento básico hasta retos clave para el entorno

natural, pasando por ámbitos donde es común el solapamiento entre disciplinas –como 

la Biología y la Biomedicina- o áreas de pujanza creativa como la Música y la Ópera. La

dotación de estos galardones es de 400.000 euros, un diploma y un símbolo artístico, en

cada una de las ocho categorías. 

La ceremonia de entrega de los galardones se traslada a Bilbao 

La ceremonia anual de los Premios Fronteras del Conocimiento cambiará de sede este año

para celebrarse a partir de esta undécima edición en Bilbao. La entrega de los galardones,

que se celebraba hasta ahora en la sede madrileña de la Fundación BBVA, tendrá lugar el

próximo 18 de junio en el Palacio Euskalduna de la capital vizcaína, que la víspera acogerá

también el concierto de homenaje a los galardonados con la participación de la Orquesta

Sinfónica de Euskadi, que también desde esta edición pasa a ser la principal orquesta

asociada a los Premios Fronteras. 

Tras la primera década de existencia de esta familia de galardones -en la que siete de los

premiados han recibido posteriormente el Premio Nobel-, la Fundación BBVA quiere dar un

nuevo impulso a la proyección social de los Premios Fronteras, asociando de manera estable

los distintos actos de homenaje y entrega de los premios al País Vasco y específicamente a

Bilbao. “Bilbao representa las raíces de BBVA, y comparte con nosotros su vocación de

apertura y proyección global basada en una fuerte cultura del conocimiento, el arte y la

innovación. Con la vinculación de los Premios Fronteras a Bilbao, la ciudad será sede de una

celebración del conocimiento con líderes mundiales de distintas áreas de la ciencia, la

tecnología y las artes”, ha declarado el presidente de la Fundación BBVA, Carlos Torres Vila. 



PRIMERAS DECLARACIONES E IMÁGENES DEL PREMIADO 

Pueden acceder a un vídeo con la primera entrevista a la premiada tras recibir la 
noticia del galardón en el servidor FTP de Atlas con las siguientes coordenadas: 
Servidor: 5.40.40.61 

Usuario: agenciaatlas2 

Contraseña: fronteras 

El vídeo se encontrará en la carpeta: 

“PREMIO ECONOMÍA, FINANZAS Y GESTIÓN DE EMPRESAS” 

En caso de incidencia pueden contactar con Miguel Gil de la productora Atlas: 

Móvil: 619 30 87 74 

E-Mail: mgil@mediaset.es 

Para más información, contacte con el Departamento de Comunicación de la Fundación BBVA:
91 374 52 10 / 91 374 31 39 / 91 374 81 73 - comunicacion@fbbva.es - www.fbbva.es 

mailto:mgil@mediaset.es
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AHORRA CON TU
CONSUMO DE TONERS
MBA Ivan Rosales
irosales@evolvetech.com.mx
3336627637



TOMA DE
PROTESTA DE
COLEGIO DE  
ECONOMISTAS
DE DURANGO

Colegio de Economistas de
Durango

Compañeras y compañeros !!

Saludándolos con gusto ,
Les comento que tuve el honor de realizar la Toma de Protesta de
nuestra Compañera y Amiga Dra. Lilia Rodríguez Quintero, como
Dirigente Estatal del Colegio de  Economistas de Durango, en un
ambiente emotivo de Unidad y de participación de los Sectores
productivos , Gobierno y la Universidad Estatal.

Muchas felicidades por tan excelente evento y que sea en beneficio
de las y los Economistas y profesionistas de Durango !!

Recibe un fuerte abrazo !!





Liens Enlaces empresariales
publica en su Facebook

Universidad Juarez del Estado de Durango
 Publica en sus redes

Twitt de Alfredo Herrera Deras



TOMA DE

PROTESTA DEL

COLEGIO DE

ECONOMISTAS

JALISCIENSES. 

RENOVACIÓN DE LA DIRIGENCIA
DEL COLEGIO DE ECONOMISTAS
JALISCIENSES, QUE PRESIDE EL
MTRO. RAMON MARTÍNEZ  VALLINA

Agosto 25, 2023

Lic. Omar Espinoza Torres 

Presidente saliente del
Colegio de Economistas

Jaliscienses 

Lic. Ramón Martínez Vallina
Presidente del Colegio de
Economistas Jalisciences 



Mtro. Alejandro Sierra Peón 
Presidente de la Federación de
Economistas de la Republica
Mexicana

Toma de Protesta del Lic. Ramón Martínez
Vallina 

Lic. Ramón Martínez Vallina
y Senadora Mtra. Verónica

Delgadillo García

Senadora Mtra
Verónica Delgadillo
García y Lic. Omar

Espinoza Torres

Lic. Omar Espinoza Torres
y Lic. Ramón Martínez

Vallina 



 Guadalajara, Jalisco a 16 de agosto de 2023. 

Alejandro Sierra Peon. 

Presidente de la Federación de 
Economistas de la República 
Mexicana. 
Presente 
El Colegio de Economistas Jaliscienses A.C. tiene el honor de invitar

usted a la toma de protesta del Consejo Directivo para el periodo 2023

– 2025 como invitado de honor. 

El evento se llevará acabo el día 25 de agosto de 2023 a las 19:00 hrs.,

en las instalaciones de Ciudad Creativa Digital, en el Auditorio planta

baja edificio “C” ubicado en Independencia 55, zona centro

Guadalajara, Jalisco. 

Conscientes de sus múltiples actividades y responsabilidades, así como

de su interés y alta sensibilidad hacia los temas de carácter económico,

político y social, será un honor para todo el gremio poder contar con su

valiosa presencia la cual dará un realce muy especial al evento. 

Mucho agradeceré confirmar su asistencia con un servidor al 3312630190

. 

ATENTAMENTE 

L.E. RAMÓN MARTINEZ VALLINA 

PRESIDENTE ELECTO 

 
CONSEJO DIRECTIVO 2023 - 2025 

PRESIDENTE. 

Ramón Martinez Vallina 
VICE-PRESIDENTE EJECUTIVO 
Rocio Livier Barrera Becerra 
SECRETARIO GENERAL 
Eduardo G. Rosas Gonzalez 
DIRECCIÓN ACADÉMICA 
Javier Gonzalo Rodriguez Ruiz 
DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 
Socorro Burgos Castro 
DIR. INVESTIGACIÓN DE LA 
HACIENDA PÚBLICA. 
Ma. Lidia Gamboa Escobedo 
DIRECCIÓN DE FINANZAS 
Rene Herrera Jimenez 
DIR. VINCULACIÓN CON LOS 
SECTORES, ECONÓMICO, SOCIAL Y 
GUBERNAMENTAL. 
Paulo Alberto Carrillo Torres 
DIR. PLANEACIÓN Y DESARROLLO 
José Luis Trejo González 
DIR. DE MEDIOS ELECTRONICOS 
Lizette Deyanira Martinez Navarrete 
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN 
Juan Carlos Llamas Reynoso 
DIR. RELACIONES CON LA UNIÓN 
EUROPEA 
Jesus Gonzalez Contreras 
DIR. DIFUSIÓN Y MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 
Eduardo Flores Godinez 
DIR. ESTUDIOS POLÍTICOS Y 
ECONOMÍCOS 
Jose Luis Gonzalez Gonzalez 
DIR. DE RELACIONES 
GUBERNAMENTALES 
Felipe Velazco Colarado 
DIR. DE INVESTIGACIÓN CREDITICIA 
Y FINANCIERA 
Gerardo Mora Espinoza 
DIR. DE DESARROLLO LOCAL Y 
REGIONAL 
Gerardo Herrera Martinez 
DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN 
Manuel Cisneros Lemus 
DIR. DE ECONOMÍA Y NEGOCIOS 
Everardo Valencia Garcìa 
DIR. DE ESTADÍSTICA Y ESTUDIOS
ECONÓMICOS 
Enrrique Cuevas Rodríguez 
DIRECCIÓN DE ESTRATÉGIAS BANCARIAS 
Guillermo Edurdo Neri Barajas 
COORDINACIÓN DE INVERSIONES
INMOBILIARIAS 
Gerardo Mora Espinoza 
DIR. DE COMISIONES ESPECIALES 
Esmeralda Hernadez Martinez 
COORDINACIÓN DE LA MUJER 
Rebeca Elizalde Hernandez 
COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN 
SOCIAL 
Carlos Gordillo Dominguez 
COORDINACIÓN ESTUDIANTIL 
Jorge Bracamontes Sanchez 
COORDINACIÓN DE BOLSA DE 
TRABAJO Y R.H. 
Cynthia Robles Lòpez 
COORDINACIÓN DE MEDIOS 
AUDIOVISUALES 
María Juana González Tovar 
COORDINACIÓN DE PUEBLOS 
ORIGINARIOS: 
Nelida Orozco Santiago 
COORDINACIÓN DE EGRESADOS 
Carlos Armando Valdez Anzuares 
COORD. DE APOYO ACADÉMICO 
Araceli Perez Ramos 
COORD. DE INFRAESTRUCTURA 
Antonio Cuitláhuac Hermosillo Torres 
COORD. ESTRATÉGICA 
Irma Isabel Muñoz 
COORD. DE ASESORÍA 
EMPRESARIAL 
Jorge Oliva Hernandez 
COORD. DE ECONOMÍA REGIONAL 
Diana Claudia Rivera Santamaria 
COORD. DE ENLACE ENTRE 
COLEGIOS 
María Guadalupe Covarrubias Aguilar 
COORD. DE MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 
Juan Pablo Pallares 
COORD. DE ESTUDIOS DE MERCADO 
Cecilia Gonzalez Fernadez Villanueva 
COORD. DE REVISIÓN DEL GASTO Y 
PROCESOS DE AUDITORÍAS 
MUNICIPALES 
Diana Espinoza Zuñiga 
COORD. DE TRANSPARENCIA EN 
ORGANISMOS PÚBLICOS 

Francisco Emmanuel Sanchez 



Mediante una nota Publicada el día 5 de Agosto del 2023
el Periódico el Sol de Sinaloa Publicó un artículo acerca
del Foro que realizo el Colegio de economistas del Estado
de SInaloa.
(https://www.elsoldesinaloa.com.mx/local/sinaloa-
podria-pasar-tener-un-crecimiento-economico-del-12-
anual-cristina-ibarra-10493541.html

 Sinaloa podría pasar tener un crecimiento económico
del 12% anual: Cristina Ibarra

La presidenta del Colegio de Economistas de Sinaloa
señala que el estado debería gestionar la llegada de
empresas de rubro industrial y tecnológico

Cristina Ibarra, presidenta del Colegio de Economistas.
Foto: Josemiguel Souza | El Sol de Sinaloa

Josemiguel Souza | El Sol de Sinaloa

Culiacán, Sin.- Un crecimiento económico del 3% fue lo
que Sinaloa registró en el 2022. Sin embargo, el Colegio
de Economistas del estado destaca al territorio sinaloense
por tener potencial para elevar su desarrollo hasta el 12%.

FORO ESTATAL
SINALOA 



Esto fue comentado por la presidenta de los colegiados, Cristina Ibarra, quien declaró que uno de
los sectores que podría generar mayor incremento en la producción de bienes y servicios de la
economía local son las industrias.

Ibarra refirió que hay oportunidades de crecimiento económico en las plantas automotrices y la
industria electrónica.

"El objetivo es armar una política estratégica que les permita, tanto a los que ya están, a que
lleguen nuevos sin problemas jurídicos, porque tienen inconvenientes con el tema de importar
insumos para seguir produciendo", comentó.

En este sentido, la especialista informó que el colegio ya está empleando mesas de trabajo con las
autoridades para que Sinaloa aterricé las empresas de estos rubros. Destacó que la industria
automotriz y electrónica no son superiores al sector primario, pero sí generan mayor derrama.

La agenda

Cristina comentó que se está trabajando para socializar la agenda de crecimiento para generar
políticas que permitan el fácil ingreso de empresas al estado.

"Si lo empezamos a trabajar sería como buscar una empresa de tarjetas electrónicas, por así
decirlo. Entonces el gobierno apoyaría con la vinculación laboral; es hacer programas muy
específicos para atraer una empresa muy específica", explicó.

Usando como ejemplo a los ingenieros que se gradúan de las universidades locales, la presidenta
del Colegio de Economistas comentó que de implementarse esta política, este gremio no tendría
que emigrar debido a la necesidad que generará en Sinaloa por atraer empresas manufactureras
de tecnología y automóviles.

"Claro que habrá detalles como el tema de la energía eléctrica, tendremos que asegurar una
estructura suficiente para aquellas empresas cuya demanda sea alta", añadió.

Finalizó adelantando que los esfuerzos por el sector social y el gobierno debería traducirse en la
implementación de programas e iniciativas en el Congreso local para generar las condiciones
precisar y lograr la llegada de nuevas empresas de tecnología y automotrices.



Por su parte la Revista Espejo, también publicó un reportaje acerca del Foro, la nota la encuentra en:
https://revistaespejo.com/2023/08/02/analizan-economistas-oportunidades-de-crecimiento-para-
sinaloa/ 

Analizan economistas oportunidades de crecimiento para Sinaloa

El Colegio de Economistas del Estado de Sinaloa lleva a cabo el Foro: Oportunidades para el
crecimiento de Sinaloa.

FOTO: César Hernández

César Hernández

AGOSTO 2, 2023 - 9:21 AM MST
Espejo NEGOCIOS
Culiacán.- Con la presencia de académicos, empresarios, y tomadores de decisiones, este
miércoles dio arranque el Foro “Oportunidades de crecimiento para Sinaloa”. 

Organizado por el Colegio de Economistas del Estado de Sinaloa, durante la inauguración del
evento, la presidenta del colegio Isabel Ibarra Armenta, explicó que este foro tiene el objetivo de
identificar las oportunidades y sugerencias de mejoras para la economía sinaloense. 

Para esto, durante este miércoles y jueves, 2 y 3 de agosto, se llevarán a cabo un total de 5 mesas
en temas como actividades primarias, turismo y economía terciaria, infraestructura y logística,
economía digital e industrias creativas e innovación gubernamental e instituciones. 



Para esto, el colegio logró reunir a una serie de 35 ponentes a los que Ibarra Armenta agradeció por su
esfuerzo y espíritu colaborativo. 
“Este foro ha priorizado la identificación de oportunidades y la sugerencia de mejoras. A los ponentes se
les invitó a subrayar que hace falta para que la economía crezca. No venimos a presentar críticas,
venimos a soñar, a presentar ideas para el cambio”, puntualizó. 
“Nuestro compromiso es impulsar esta agenda de crecimiento resultado de este foro. La tarea del
colegio de generar espacios para la discusión de ideas económicas se está cumpliendo”, dijo. 
Durante su participación, el diputado y presidente de la Junta de Coordinación Política del Congreso del
Estado de Sinaloa (Jucopo), Feliciano Castro Melendrez, reconoció que el Colegio de Economistas de
Sinaloa se reactiva hoy bajo el liderazgo de Cristina Isabel Ibarra. “Es algo muy sugerente, lo
reconocemos”, indicó. 
Asimismo, invitó a los economistas de Sinaloa a una próxima reunión con los diputados de la 64
Legislatura para levantar la mirada a las oportunidades de desarrollo económico para Sinaloa “con total
humildad”. 
“Nuestra entera apertura y les agradecemos esta posibilidad”, indicó. 

Estuvieron presentes durante la inauguración, Felipe Ibarra, subsecretario de economía, el diputado
Feliciano Castro Melendrez, presidente de la Jucopo en el Congreso de Sinaloa, la secretaría de
desarrollo económico de Culiacán Janet Tostado, y el Dr Irving Soto Zazueta, director de la Facultad
de Ciencias Económicas y Sociales. Así como los diputados Jesús Ibarra Ramos, Verónica Bátiz y José
Aispuro Calderón, presidente del Partido Verde Ecologista de México, Guillermo Bon Bustamante de
la Coparmex, y Paola Gárate, presidenta del PRI en Sinaloa. 

PARA SABER: En coordinación con la Federación de Colegio de Economistas de la República Mexicana,
se llevarán a cabo hasta 40 foros similares a nivel nacional, los cuales reunirán sus propuestas para,
en un momento posterior, llevarlas a los candidatos a la presidencia de la república en el 2024.

https://revistaespejo.com/2023/08/01/64-legislatura-derechos-humanos-dialogo-inclusion-feliciano-castro/
https://revistaespejo.com/2023/06/21/economistas-oportunidades-desarrollo-presidenciables/
https://revistaespejo.com/2023/06/21/economistas-oportunidades-desarrollo-presidenciables/


FORO ESTATAL  
PUEBLA

Atender la problemática del agua, tanto en disponibilidad y
accesibilidad, como en el manejo de las aguas servidas.
Aplicar un índice general, integrado por diversos indicadores
técnicos, que permita identificar los principales temas a nivel
local y que sirva como medida de control de los avances en la
superación de problemas.
Apoyar la participación de las mujeres en temas de
emprendimiento posterior a la pandemia.
Implementar políticas públicas de desarrollo regional y la
participación de los distintos órdenes de gobierno para
identificar y potenciar las vocaciones productivas, mejorando
las conectividades regionales.
Revisar el papel actual de las distintas áreas involucradas en
el tema de transparencia.
Identificar el papel prioritario de la educación media superior
en las políticas públicas, respecto al tema tecnológico.
Reconocer el sector educativo como detonador del desarrollo
de los sectores industrial, comercial y de turismo, pues
contribuyen para mejorar la dinámica del desarrollo del
estado.

 Colegio de Economistas de Puebla realizó el primer foro estatal
”Foro Análisis y Propuestas para la Competividad”

Publicación del Heraldo de Puebla
https://heraldodepuebla.com/2023/08/27/colegio-de-
economistas-realiza-foro-analisis-y-propuestas-para-la-
competividad/
 Redacción
27 agosto, 2023
En Puebla
Con gran participación, se llevó a cabo el Primer Foro Estatal
«Análisis y Propuestas para el Desarrollo y la Competitividad,
2023», teniendo como sede la Universidad para Adultos de la
BUAP. Fueron abordados tres importantes temas: Desarrollo
Regional; Competitividad para el progreso; y Combate a la
pobreza y la marginación social.
Este Foro, efectuado este fin de semana, contó con la
participación de 17 ponentes; entre ellos, diputados locales,
contadores públicos, catedráticos, sector empresarial y público.
Asimismo, se contó con la presencia de Rubén Alejandro Paredes
Castañeda, presidente del Colegio de Economistas del Estado de
Puebla, así como su homólogo del estado de Veracruz, Rogelio
Mirazo Román, y el diputado local por el distrito 20, José Antonio
López Ruiz.
Entre los temas destacados, se encuentran:



Reconocer los avances y falencias del Subíndice de Manejo Sustentable del
Medio Ambiente publicado por el IMCO, caso Puebla, cuya mejor definición lo
convertiría en una herramienta eficaz en el tema.
Impulsar el turismo local como la alternativa más certera para recuperar el
crecimiento focalizado de zonas del estado, en un contexto postpandemia.
Habrá que identificar un inventario de productos turísticos, desarrollar capital
humano propio capacitado e informado, implementar infraestructura local
favorable al turista, y fomentar que Puebla supere el concepto de visitante a
turista, para que el visitante se quede varios días y consuma bienes y servicios
locales.
Mejorar el apoyo a los hogares más pobres, porque el 52% de los hogares con
menores ingresos gastan principalmente en alimentos y bebidas, mientras que
los hogares con ingresos más altos solo destinan el 29.9% para el mismo
propósito.

Finalmente. el diputado José Antonio López Ruiz expuso “Canastita Poblana y
Economía Social”, un programa que promueve la solidaridad, la equidad, el
desarrollo social y la gestión democrática.

La noticia también se publicó en Red Noticias 40 
COLEGIO DE ECONOMISTAS EFECTÚA PRIMER FORO ANÁLISIS Y PROPUESTAS PARA EL
DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD. 
https://m.facebook.com/story.php?
story_fbid=pfbid02Mx4Zc15dMCAcFwLiMk9Pjm3AhvD5heJpFarPuugayQLD1Djgo4eaibZAExjW
b1Dol&id=100083140901782&mibextid=qC1gEa  
Y también en e-consulta.com 
https://www.e-consulta.com/nota/2023-08-27/economia/realizan-foro-para-analizar-el-
desarrollo-y-la-competitividad-en-puebla



FORO ESTATAL
DURANGO

El Colegio de Profesionales de la Economía,
recibió, en la Secretaría de Desarrollo Económico,
al sector empresarial y educativo, para ofrecer un
foro titulado "Oportunidades para el Crecimiento
Económico de Durango".
Con esto quedó demostrado el interés por los
asistentes de incrementar sus perspectivas y
conocimientos acerca de este tema trascendental
para el desarrollo de la entidad duranguense.

Enlace de facebook a la publicación 

Dra Lilia Rodriguez, Presidenta de los Economístas
de Durango entrega reconocimiento  al Dr. Victor

Carreón

https://www.facebook.com/100063521711650/posts/pfbid0Xcek4u5jVRpBTDir3h2AjLFGfiDUiH5NNAafNES27X5KAZmhmdwo7iNamg4yRR5al/?d=w&mibextid=qC1gEa
https://www.facebook.com/100063521711650/posts/pfbid0Xcek4u5jVRpBTDir3h2AjLFGfiDUiH5NNAafNES27X5KAZmhmdwo7iNamg4yRR5al/?d=w&mibextid=qC1gEa


Enlace a  la publicación  de FECOP
Durango tt

Enlace a la publicación de la
Facultad de Economía y
Administración 

Enlace a la publicación   de la
Secretaría de Desarrollo Económico 

Enlace de la Publicación de Canacintra 

https://www.facebook.com/100076313058191/posts/pfbid02kVeWyva279dDi78fd7TefXSyHix7HnmCcBFCbWY8hzAZtmFCSvewkWaWsnNeYar2l/?d=w&mibextid=qC1gEa




AGENDA DE FOROS NACIONALES 2023



FIRMA DE
CONVENIO CON
LA CÁMARA
INTERNACIONAL
DE COMERCIO
DE ESPAÑA
( CICEX )

¡Estimadas amigas y amigos!

En el marco de la Internacionalización de nuestro gremio nacional
de economistas, les comparto el evento de la Firma del Convenio
Internacional, que organizaron la Vicepresidencia de Relaciones
Internacionales, Dra. Ariadna Hernández, la Vicepresidencia de la
Comunidad Europea, de nuestra FCERM, Mtro. Jesús Gonzáles y  la
Vicepresidencia de Vinculación de la FCERM, Dr. Antonio Ruiz
Porras,  con la participación tanto de los Presidentes de la Cámara
Internacional de Comercio Exterior, CICEX , Don. Luis Alonso
Acosta; del Presidente Nacional de los Economistas, Mtro.
Alejandro Sierra Peón,  y con la importante participación del Rector
del CUCEA , Mtro. Gustavo Padilla Montes, El pasado día 06 de
Julio de 2023.

“ Desde las regiones se construye México “
Fuerte abrazo !





































  RUEDA DE PRENSA Muy estimadas amigas y Amigos,  
Presidentes Estatales Vicepresidentes Regionales 
Miembros del CND !!

Saludándolos con gusto,  les envío la nota  de  
prensa del  Periódico  “EL ECONOMISTA” 

Reciban un fuerte abrazo !

Mtro. Alejandro Sierra 
Presidente Nacional

Se Convoca a Medios de Información
Nacionales, para dar a conocer el  arranque
de los cuarenta foros estatales de consulta y
propuestas de impulso para el desarrollo
económico de los estados y las regiones   
Agenda  2024 - 2030
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Federación de Colegios de Economistas presenta foros estatales para
impulsar el desarrollo de México

Por Camila Ayala Espinosa

Jueves 17 de Agosto de 2023 - 20:23
El fin es que se presenten iniciativas de cómo mejorar la economía nacional, a partir de las
necesidades y fortalezas de cada estado.

Con el objetivo de elaborar un paquete de propuestas que aseguren el desarrollo económico de los
subnacionales, la Federación de Colegios de Economistas de la República Mexicana presentó los
40 Foros Estatales y Regionales.

En conferencia de prensa, el presidente del organismo, Alejandro Sierra Peón, explicó que los foros
consisten en que cada Colegio de Economistas, de cada entidad federativa, consulte a
economistas, profesionistas, universidades, autoridades municipales, estatales y federales, así como
cámaras empresariales para que se presenten iniciativas de cómo mejorar la economía local.

Las propuestas surgen a partir de las necesidades que cada región tiene y de las fortalezas que
concentran.

“Queremos organizar y movilizar a la opinión pública en la importancia de participar en el México
que queremos construir. Queremos preguntarle a las universidades, a los académicos, a los técnicos,
a los expertos, pero también queremos preguntarle a los empresarios qué acciones pueden cambiar
al país”, dijo Sierra.

Entre los puntos que se buscan incluir en la agenda están: cómo aprovechar el nearshoring, detonar
la vocación productiva de cada región, diversificar las economías estatales, aumentar la tasa de
generación de empleos bien remunerados.

Comprendemos la sociedad de los estados de la República, que no todos pueden ser medidos igual,
no todos tienen el mismo desarrollo, eso lo entendemos y hay que ayudarles, creemos en esa
solidaridad institucional”, dijo Alejandro Sierra
El presidente de la Federación de Colegios de Economistas de la República Mexicana dijo que con
los foros se plantea generar el proyecto de la agenda económica nacional sustentable 2024-2030.
“Queremos señalar que no pretendemos realizar un diagnóstico económico. México, las regiones y
los estados ya están diagnosticados, ya tenemos muchos diagnósticos. Lo que se necesita es crear
planes de desarrollo, ver el cómo. Queremos detonar el crecimiento con desarrollo económico
sustentable. El compromiso es generar la agenda económica sustentable 2024-2030, esta se habrá
de entregar a los candidatos a la presidencia de la República", dijo.



De acuerdo con Alejandro Sierra, el proyecto surge a partir de dos momentos, el primero se centra
en que todavía está latente el impacto de la pandemia y se necesitan ejecutar más acciones,
mientras que el segundo obedece a la coyuntura política, de donde destacan las elecciones del
2024 a la presidencia de la República.
Pacto fiscal
El economista informó que en esta agenda que buscan elaborar, también se pretende incluir una
propuesta para mejorar el pacto fiscal, y que los recursos que se le dan a cada entidad federativa
garanticen el desarrollo económico.

“Eso sí, tenemos que ocuparnos de que el tema fiscal sea más justo, que impulse a todos los estados
a generar recursos adicionales y también los municipios tienen que entrar. Se requieren políticas
públicas importantes en términos fiscales, tenemos claro que tiene que haber un replanteamiento a
la política fiscal”, reiteró.

El artículo original lo puede encontrar en El Economista
https://www.eleconomista.com.mx/estados/Federacion-de-Colegios-de-Economistas-presenta-
foros-estatales-para-impulsar-el-23desarrollo-de-Mexico-20230817-0112.html



Presidente de la FCERM                                             

* Mtro. Omar Espinoza 
Secretario General de la FCERM.

*Mtro. Luis Miguel González 
Presidente del Centro de Estudios
Económicos y Financieros  de la
FCERM

* Mtro. Rogelio Mirazo
Vicepresidente Region Oriente 

* Lic. Jorge Rafful 
Vicepresidente Región Noreste

* Mtro. Alejandro Sierra  *Mtro. Eduardo Rosas
Contralor de la FCERM

*Lic. Carlos Carrillo Puerto
Vicepresidente  de Identidad y Unidad
Gremial de la FCERM

* Lic. Eduardo Gómez de la O.
Tesorero de la FCERM

*Mtro. Eloy García Amoedo
Subtesorero  y Director
General de la FCERM

RUEDA DE PRENSA 
Presidida por las siguientes personalidades:
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El día 10 de Octubre del 2023 se Realizó la develación
de Fotografía  de la Maestra. Soraya Perez Munguía  en
la Galería  de Expresidentes Nacionales de la FCERM,  
se conto con la presencia del Presidente Nacional,
Maestro. Alejandro Sierra Peón y de los Expresidentes
Nacionales ; Don. Jorge de la Vega Dominguez,
Lic. Jesús Alberto Cano Vélez y el  Maestro. Óscar
Mauricio Guerra  Ford.

DEVELACION DE
FOTOGRAFÍA  DE
LA MAESTRA
SORAYA PEREZ
MUNGUÍA 
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HOMENAJE Y
ENTREGA DE LA
MEDALLA AL
MÉRITO 
“MANUEL AGUILERA
GÓMEZ” 

El día 10 de Octubre del 2023  a las seis de tarde se entregó la

Medalla al Mérito “Manuel Aguilera Gómez”, por única ocasión la

recibió la Facultad de Economía de la Universidad Autónoma de

San Luis Potosí (UASLP), institución que fue fundada por el Lic.

Manuel Aguilera Gómez por instrucciones del Mtro. Jesús Silva

Herzog. 
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ivan.rosales@cartridgeworldglobal.com

333662-7637

INVIERTE EN TU
FUTURO

Asesoría para desarrollar tu territorio
al máximo en clientes B2B y B2C y
Gobierno  

DESAROLLO DE
TERRITORIO

Oportunidades en Florida, Nevada y
Arizona

FRANQUICIA CW

No estas solo, siempre tendrás
asesoría y retroalimentación 
empresarios apoyando empresarios

SOPORTE CONTINUO
TESTIMONIO 

“Es una Solución sencilla para un
mundo de alta tecnología-el equilibrio
ideal. es un producto sobresaliente con
altos margenes de utilidad.
Es más que un negocio, es familia.

MIKE MANCUSO
Franquicia Master Rhode Island

TU PUERTA DE ENTRADA
A USA
Si estás buscando invertir en EUA y que tu
dinero no pierda valor, tengas oportunidades
de crecimiento y estabilidad esta es tu mejor
opción 

Exitosa historia de mas de dos decadas con  
ganancias impresionantes



Entrega de la Medalla al
Mérito “Manuel Aguilera”

Mensaje del Mtro. Alejandro
Sierra Peón Presidente de la

FCERM

Mensaje de Don Jorge de la
Vega Domínguez Expresidente
Decano de la FCERM



Federación de Colegios de Economistas de la
República Mexicana, A. C. 

Colegio de Economistas Metropolitanos de la
Ciudad de México, A. C. 

El Grupo de Amigos y Compañeros de Manuel Aguilera
Gómez invita a usted, a la conmemoración del 

1er Aniversario Luctuoso 
10 de octubre

de 2023 
18:00 horas 

Federación de Colegios
de Economistas de la 

 
La Medalla al Mérito “Manuel Aguilera Gómez”, por única ocasión se entregará a la

Facultad de Economía de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí (UASLP),
institución que fue fundada por el Lic. Manuel Aguilera Gómez por instrucciones del

Mtro. Jesús Silva Herzog. 

Invitados de honor 

•

•

•

•

• 
• 
• 

Lic. Jorge De la Vega Domínguez, Decano de los Presidentes Gremiales de
Economistas 
Sen. y CP. Roberto J. Moya Clemente, Presidente de la Comisión de Economía del 
Senado de la República 
Dip. y Lic. Jorge E. Inzunza Armas, Presidente de la Comisión de Economía, de la 
Cámara de Diputados, Congreso de la Unión. 
DCS. María Isabel Graciela Vélez Dávila, Directora de la Facultad de Economía de la 
UASLP 
Mtro. Eduardo Vega López, Director de la Facultad de Economía de la UNAM 
Mtro. Alejandro Sierra Peón, Presidente de la Federación de Colegios de Economistas 
de la República Mexicana 
Lic. Marco Aurelio Munguía Soto, Presidente del Colegio de Economistas 
Metropolitanos de la Ciudad de México 

Homenaje y Entrega de la
Medalla al Mérito 

“Manuel Aguilera Gómez” 

República Mexicana 

Antonio Caso 86,
esq. Serapio

Rendón, 
Alcaldía

Cuauhtémoc,
CDMX 





UBICACIÓN: ANTONIO CASO NÚM. 86 COL. SAN RAFAEL, ALCALDÍA
CUAUHTÉMOC, CDMX. C. P. 06470
 
7 NIVELES CON ELEVADOR PARA 7 PERSONAS

PLANTA BAJA: RECEPCIÓN, ESTACIONAMIENTO Y CASETA DE VIGILANCIA
 
PISO 1: SALÓN DE CONFERENCIAS Y ANEXO PARA COCINA

PISO 2: RECEPCIÓN, OFICINA, SALA AUDIOVISUAL, ÁREAS DE
COMPUTACIÓN Y BIBLIOTECA

PISO3: RECEPCIÓN, SALA DE JUNTAS, OFICINA Y 3 SALAS DE
AUDIOVISIÓN

PISO4: RECEPCIÓN, 4 OFICINAS , SALA DE JUNTAS, SALA DE ESPERA,
SALA COMPUTO Y COCINETA 

PISO 6: SALÓN DE EVENTOS  Y COCINETA

TODOS LOS PISOS CUENTAN CON INTERNET, SERVICIO TELEFÓNICO Y
SANITARIOS EN PISOS PARA MUJERES Y EN DESCANSOS SANITARIOS
PARA HOMBRES



Monitor Económico 
y Financiero 9 al 13 de octubre de 2023

En septiembre de 2023, el INPC registró un
incremento de 0.44 % respecto al mes anterior. Con
este resultado, la inflación general anual se ubicó en
4.45 por ciento. En el mismo mes de 2022, la
inflación mensual fue de 0.62 % y la anual, de 8.70 %
: INEGI



9al 13 de octubre de 2023
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Índice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)

precios de las mercancías subieron 0.31 % y los de
servicios, 0.43 %.

Dentro del índice no subyacente, a tasa mensual, los
precios de los productos agropecuarios aumentaron 0.84
% y los energéticos y tarifas autorizadas por el gobierno,
0.57 %.

En septiembre de 2023, el INPC registró un incremento de
0.44 % respecto al mes anterior. Con este resultado, la
inflación general anual se ubicó en 4.45 por ciento. En el
mismo mes de 2022, la inflación mensual fue de 0.62 % y
la anual, de 8.70 %.

El índice de precios subyacente presentó un alza de 0.36 %
mensual y de 5.76 % anual. El índice de precios no
subyacente tuvo una variación de 0.70 % a tasa mensual y
0.60 % a tasa anual

Al interior del índice subyacente, a tasa mensual, los



Índice Nacional de Precios Productor (INPP)

En septiembre de 2023, el
INPP total, incluyendo
petróleo, aumentó 0.45 %
a tasa mensual y 0.71 % a
tasa anual. En el mismo
mes de 2022, disminuyó
0.26 % a tasa mensual y
tuvo un alza de 8.68 % a
tasa anual.

El Índice de Mercancías y
Servicios de Uso
Intermedio, incluyendo
petróleo, subió 0.10 % a
tasa mensual y descendió
1.62 % a tasa anual.

En el mes de referencia, el
Índice de Mercancías y
Servicios Finales,
incluyendo petróleo,
creció 0.59 % a tasa
mensual y 1.65 % a tasa
anual.

Por grupos de actividades
económicas, a tasa mensual,
los precios de las
actividades secundarias
aumentaron 0.70 % y los de
terciarias, 0.56 por ciento.
Los de las actividades
primarias decrecieron
2.63%.



Indicador Mensual de la Actividad Industrial (IMAI)

* Agosto de 2023.

En agosto de 2023 y con cifras
desestacionalizadas

A tasa anual y con series desestacionalizadas

Por componente y con series ajustadas por 

•El IMAI aumentó 0.3 % a tasa mensual. 

distribución y comercialización de energía eléctrica, suministro de agua y de gas
natural por ductos al consumidor final creció 2.6 %; Construcción, 2.4 % y Minería, 1.6

porciento.Industriasmanufacturerasdisminuyó 0.7% atasamensual.

•El IMAI incrementó 5 %, en términos reales.*
• Por sector de actividad económica, Construcción avanzó 30.1 %; Generación,

transmisión, distribución y comercialización de energía eléctrica, suministro de agua y
de gas natural por ductos al consumidor final, 8.9 % y Minería, 1.5 por ciento.

Industriasmanufacturerasdescendió0.7%..

estacionalidad*

• La variación mensual de la producción fue la siguiente: Generación, transmisión,



Indicadores del Sector Manufacturero

* agosto de 2023.

En el mes de referencia, a tasa anual y
con cifras ajustadas por estacionalidad

En febrero, a tasa anual y con cifras 
ajustadas por estacionalidad

En agosto de 2023 y con datos ajustados
por estacionalidad

• El personal ocupado total del sector manufacturero presentó el mismo
nivel del mes pasado; las horas trabajadas aumentaron 0.2 % y las

remuneraciones medias reales pagadas (sueldos, salarios y
prestacionessociales),0.4%atasamensual.

•Las remuneraciones medias reales incrementaron 6.2 % y el personal 
ocupado total creció 0.1 por ciento. Las horas trabajadas descendieron 

0.5 %.

•El personal ocupado total incrementó 0.9%; las horas trabajadas 0.7% y 
las remuneraciones medias reales 2.3%.



El PIB de América Latina y el Caribe crecerá un 2.0 % en 2023

•

•

•

•

Las soluciones digitales pueden ser parte de la respuesta, ya que ayudan a complementar las reformas estructurales para aumentar la
productividad, mejorar la prestación de servicios para la población y respaldar la eficiencia del gobierno. Vemos aquí una gran oportunidad para
la región”.

Un nuevo reporte del Banco Mundial el crecimiento sigue siendo insuficiente para reducir la pobreza y crear empleos, mientras las restricciones
fiscales limitan la posibilidad de hacer las inversiones necesarias. La ampliación de la conectividad digital, combinada con políticas
complementarias, ofrece la posibilidad de crear sociedades más dinámicas e inclusivas, afirma el reporte “Conectados: Tecnologías

El informe estima que el PIB regional crecerá un 2,0 % en 2023, ligeramente por encima del 1,4 % proyectado anteriormente, pero aún por
debajo del de todas las demás regiones del mundo. Se esperan tasas del 2,3 y 2,6 % para 2024 y 2025. Estas tasas, similares a las de la

"La inversión pública y privada en conectividad digital puede estimular nuevos sectores y empleos, ofrecer nuevas áreas de comercio y
aumentar la eficiencia, la calidad y la inclusión de los programas gubernamentales que van desde la educación hasta la extensión agrícola en
zonas rurales remotas"

“Los países deben encontrar urgentemente formas de impulsar la inclusión y el crecimiento, mejorar la gobernanza y generar consenso social.
Las soluciones digitales pueden ser parte de la respuesta, ya que ayudan a complementar las reformas estructurales para aumentar la
productividad, mejorar la prestación de servicios para la población y respaldar la eficiencia del gobierno. Vemos aquí una gran oportunidad
para la región”.

•

década de 2010,

digitales para la inclusión y el crecimiento”.

“Los países deben encontrar urgentemente formas de impulsar la inclusión y el crecimiento, mejorar la gobernanza y generar consenso social.



ANTAD: Ventas Septiembre 2023

•

•

•

•

•

En septiembre, las ventas en términos nominales a Tiendas Iguales, considerando todas aquellas tiendas que
tienenmásdeun añodeoperación,mostraronunavariación positiva de4.8%.

A Tiendas Totales, que incorporan las tiendas abiertas en los últimos 12 meses, el crecimiento fue de 7.8 por
cientorespectoal mismomesde2022.
Lasventas acumuladasalnoveno mesde2023ascendierona$ 1,085.9milesdemillonesdepesos.

Al cierre de 2022, las cadenas comerciales que forman la Asociación Nacional de Tiendas de Autoservicio y
Departamentalesagrupanenconjuntomásde47mil tiendas.
Lasuperficietotaldeventa deestosestablecimientossumamásde21.7millones demetroscuadrados.

Fuente: ANTAD



Índices Bursátiles

El comportamiento semanal de la principal
plazabursátillocal:

El Índice S&P/BMV IPC cerró el 6 de
octubreconpérdidasemanalde2.38%,al
ubicarseen49 mil666.50unidades

•Cerró en 33 mil 407.58 unidades, lo que representó 
un descenso de 0.30%.

•Las plazas bursátiles de España, Inglaterra y 
Francia retrocedieron 2.04, 1.49 y 1.15%, en ese 
orden.

• El mercado accionario de Argentina reportó un
avance de 11.79%; mientras que la bolsa de valores

de Brasil exhibió una pérdida de 2.05%.

• Se relacionó con el descenso en el precio de las acciones de los principales
grupos aeroportuarios, que cotizan en la Bolsa Mexicana de Valores: del

Sureste (ASUR); Centro Norte (OMA) y, del Pacífico (GAP).

• Acumulando así, dos semanas consecutivas de pérdidas (3.89%). No
obstante, en lo que va del año, el mercado bursátil mexicano acumula un

rendimientopositivode2.48%(1,202.64puntos).

En
Europa:

En
América
Latina:

Índice Dow
Jones:

* Semana del 29 de septiembre al 6 de octubre de 2023.



Tipo de Cambio

Cabe mencionar que, al 13 de octubre, el peso acumuló una
depreciación de 3.58% (62 centavos) respecto al tipo de cambio
del cierre de septiembre (17.4127 ppd). Por otra parte, en lo que
va del año, la paridad cambiaria registró un valor medio de
17.7969 ppd, nivel inferior al promedio observado en el mismo
lapso de 2022 (20.2543 ppd), lo que implicó una apreciación de
12.13%.

Del 6 al 13 de octubre de 2023, el peso mexicano registró una
apreciación semanal de 0.81%, lo que representó un decremento
de 15 centavos en el tipo de cambio FIX, al pasar de 18.1837 a
18.0362 pesos por dólar (ppd); revirtiendo así, tres semanas
consecutivas de pérdidas para la moneda local.

El comportamiento semanal de la divisa local estuvo relacionado
con el debilitamiento global del dólar, ante la expectativa de que,
en su próxima reunión de política monetaria de noviembre, la
Reserva Federal de Estados Unidos (FED) mantenga sin cambio la
tasa de interés de referencia, para continuar en un nivel de
entre5.25y5.50%.

El Tipo de Cambio USD/MXN cerró el 13 de octubre en 18.0362 ppd. Peso con apreciación semanal de 0.81%



Precio del Petróleo

* Dólares por barril

El Precio de la Mezcla Mexicana de Exportación disminuyó 9.80 dpb (-11.18%) en la semana del 6 de octubre

Variación Semanal

Precio y CGPE:

Variación Mensual

Respecto al precio del 6 de
septiembre (83.79 dpb), la mezcla
mexicana registró una caída de 5.95
dpb,estoes,-7.10%.

Al 6 de octubre, el precio de la
Mezcla Mexicana promedió 70.47
dpb, colocándose 1.77 dpb (2.58%)
por arriba de lo aprobado en los
Criterios Generales de Política
Económica2023(68.7dpb).

Precio promedio ponderado de
Mezcla Mexicana de Exportación

Precio del barril de petróleo tipo
Brent

Precio de WTI

• Se situó en 77.84 dólares por barril (dpb), retrocediendo
9.80 dpb (-11.18%), respecto a la cotización del 29 de

septiembre..
• Cerró en 84.58 dólares, lo que significó un descenso de
10.73 dpb (-11.26%).

• Se ubicó en 82.79 dpb, registrando un decremento de
8.00dpb(-8.81%).






