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Mensaje del

Presidente
Nacional

MUY ESTIMADAS Y ESTIMADOS ECONOMISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

Un gusto saludarlos, en este segundo numero, del afio
2023, de nuestra importante revista digital “Pensamiento
Econémico”, de la Federacién de Colegios de Economistas
de la Republica Mexicana, A.C.

En el marco de un afio eminentemente politico, los
Economistas de la Republica Mexicana, siendo la
organizacidén de profesionistas mas importante del Pais,
hemos decidido participar en campafia; en una campafia
de propuestas, de consulta nacional, donde asumimos el
compromiso de organizar y movilizar a los Sectores
productivos, Cdmaras Industriales, Empresarios,
Universidades, Servidores Publicos de los 3 drdenes de
Gobierno, a los Técnicos especialistas, Emprendedores,
mujeres y jovenes, , ademds de Colegios de Profesionistas
y, Organizaciones de la Sociedad Civil, en todo lo largo del
Pais, a través de la organizacién de 40 Foros Estatales y
Regionales de Consulta Nacional y de Propuestas para
Impulsar el Desarrollo Econémico, con Bienestar Social.

Las propuestas técnicas que surjan de cada Foro Estatal,
integrard la Agenda Nacional de Propuesta Econémica
2024- 2030, para ser enfregada a las Candidatas y
Candidatos a la Presidencia de la Republica y a
Gobernadores en los 9 Estados donde se renovaran los
Gobiernos Estatales.

Al dia de hoy, se han realizado 6 Foros Estatales y
Regionales, en los Estados de Sinaloq, Puebla, Durango,
Coahuila, Veracruz y Guerrero.




Por supuesto, siempre con el compromiso de acudir, en mi Calidad de Presidente Nacional, no solo a
los Foros Estatales, sino también a las Renovaciones de las Dirigencias Estatales, para fortalecer el
didlogo abierto con las y los Economistas de cada Estado, hablar con ustedes, de frente y claro, sobre
los problemas, los grandes retos y oportunidades, que hay en cada una de las regiones mds alejadas
de las capitales de los Estados.

Mi compromiso es que ustedes, cuenten siempre, con su Presidente Nacional de los Economistas,
cercano y sensible a sus demandas, por construir un México con mayores niveles de bienestar para
quienes menos tienen.

Con el propésito de internacionalizar a nuestro Gremio Nacional, estamos trabajando intensamente a
través de la Vicepresidencia de Relaciones Internacionales, que preside nuestra compafiera y amiga
Dra. Ariadna Herndndez Rivera, para impulsar la celebracién del Dia del Economista en Noviembre
2023, con el ler. Encuentro Binacional Virtual, de Economistas de México - Espaiia, donde
contaremos con la asistencia y participacién tanto de los Presidentes Nacionales de los Economistas
de Espafia y de México, ademds de la participacién de los 40 Presidentes de los Colegios espafioles y
38 Colegios mexicanos, asi como la asistencia de los representantes de las organizaciones de
Economistas de 15 Paises de América Latina y el Caribe.

Préximamente habremos de iniciar, los cursos de Capacitacidn, Actualizacién y Certificacion, en éreas
especializadas, como Precios de Transferencias, ademds de generar convenios de Servicios de
Asesoria Financiera y Fiscal con Gobiernos Estatales, Municipales y con el Sector Privado.

En una palabra, el trabajo y el quehacer de los Economistas en el Pais, se refleja en las Universidades,
en el Sector Gobierno, en el Sector Financiero, en la Academia, y en el Sector Privado, somos 65,000
miembros que estamos rescatando nuestro orgullo de ser Economistas, nuestro orgullo de ser la
organizacién de Profesionistas mds importante de México.

Reciban un fuerte abrazo,

Con afecto, su amigo,

Mtro. Alejandro Sierra Pedn
Presidente Nacional de los Economistas



Carta
Editorial

Apreciados y apreciadas economistas

Es un placer dar la bienvenida al nuevo nimero de
nuestra revista digital "Pensamiento Econdmico". En esta
ocasidén, compartimos con ustedes diversos articulos y
contribuciones que abordan temas relevantes para las y
los economistas de la Federacién de Colegios de
Economistas de la Republica Mexicana (FCERM). Asi,
refrendamos nuestro compromiso de brindar informacién
sobre las actividades de la FCERM, de ofrecer un espacio
de reflexién y andlisis, y de difundir informacién y
conocimientos utiles para el crecimiento de los
economistas.

En este nimero hay articulos y contribuciones de interés
académico, institucional y profesional. Particularmente, y
desde una perspectiva académica, aqui hay un par de
articulos y contribuciones que resefian la trayectoria y las
investigaciones de Claudia Goldin, la ganadora del
Premio Nobel de Economia 2023. Asimismo, se plantea la
consistencia entre sus investigaciones cientificas y sus
acciones personales para promover la igualdad y
formacién de mujeres economistas. Las investigaciones y
acciones de Goldin, sin duda alguna, constituyen una
muestra de cémo las y los economistas podemos
contribuir a reducir la desigualdad y las brechas de
género.

Los articulos también refieren a las actividades
institucionales realizadas por los colegios de la FCERM.
Los mismos destacan las tomas protesta de los titulares
de los Colegios de Economistas Jaliscienses y de
Durango. Asimismo, destacan la firma del convenio entre
la FCERM y la Cdmara de Comercio de Espafia realizada
en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas de la Universidad de Guadalajara.
Ademds, también destacan la entrega de la Medalla al
Mérito “Manuel Aguilera Gémez” a la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi y la develacién de la
fotografia de la Mitra. Soraya Pérez Munguia en la
Galeria de Expresidentes Nacionales de la FCERM.




En este ndmero, los articulos de interés profesional enfatizan el arranque de los 40 foros estatales y
regionales de consulta y propuestas econémicas para México, Agenda 2024-2030. Los articulos
destacan los resultados de los foros estatales organizados por los colegios de Sinaloa, Puebla y
Durango. Estos foros son los primeros de una serie de 34 que habrd este afio. Estos foros, cabe
mencionar, evidencian el compromiso de los colegios estatales y de la FCERM para proponer
estrategias de desarrollo econémico en los niveles nacional, estatal y local. Més aun, los foros estatales
y regionales evidencian que “Desde las Regiones se Construye México”.

El nimero también muestra la agenda de foros nacionales 2023 e incluye el “Monitor Econémico” con
datos de octubre.

Finalmente, no sobra mencionar que esperamos que los articulos y contribuciones de este ejemplar de
“Pensamiento Econdmico” sean interesantes y utiles para ustedes. Asimismo, no sobra mencionar que
la revista estd abierta para quienes deseen publicar articulos. Sus contribuciones, sugerencias y
comentarios, sin duda alguna, contribuirdn a mejorar los contenidos y la calidad de la revista.
Sinceramente

Dr. Antonio Ruiz Porras

Director Editorial

Miembro del Consejo Nacional Directivo de la FCERM
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Nobel de
Economia

2023

Estimadas y estimados Presidentes Estatales
Vicepresidentes Regionales
Consejo Nacional Directivo

Comparto con ustedes el entusiasmo, de conocer que el
Premio Nobel de Economia 2023, ha recaido en una mujer
por tercera ocasidn, desde 1969, en la persona de la
Estadounidense Claudia Goldin, por sus aportaciones
brillantes en la " Evolucién de las Mujeres en el Mercado

Laboral"

Lo antferior es una pequefia muestra de la enorme
capacidad, inteligencia y disciplina, de las mujeres para
lograr grandes retos en beneficio de las mejores causas.
La Federacién Nacional, por mi conducto, les extiende
nuestro reconocimiento a todas nuestras compafieras
Economistas que han hecho de la investigaciéon académica ,

el mejor motivo para engrandecer a México.

Hay mujeres Mexicanas muy brillantes en el dmbito de la

Economia.

Estoy convencido que en un futuro cercano tendremos a una

Mexicana Nobel en Economia
Reciban un fuerte Abrazo
Con afecto,

Mtro. Alejandro Sierra

Presidente Nacional
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ara quienes estin consternados por la pro-
funda divisidn politica ¥ econdmica actual
en Estados Unidos, &l menssje de Clandia
Gioldin, catedriatica de Economia de la
Universidad de Harvard. es simple: no es novedad.

“Ha habido otras profundas divisiones politicas
[-.). sobre todo crecientes niveles de desipualdad de
ingresos y riquera”, asegura Goldin en su entrevista
con FET). También recuerda la prediccion de que
un impueasto sobre la renta provocaria el estallido
de “una guerra de pobres contra ricos”, que hizo
el juer asociado Stephen Field cuande la Coree
Suprema echd por tierra la ley del impuesto sobre
la renta de 1894 (La 162 Enmienda de 1913 abric
el terreno para el actual impuesto sehre la renea).

Croldin, de 72 anos, experta en hisoria econdmica,
economia del trabajo v cuestiones de pénern, recume
a las ensenanzas del pasado para entender mejor al
presente. En sus mds de 40 afios de carrera, ha estu-
diado los efectns econdmicos del cambio tecnoldgico,
la desipualdad. la edwcacidn, la contaminacion del
apua ¥ la cormipcidn. 5e la conoce sobre wdo por
sus estudios y conocimientos sobre el papel de la
mujer en la economia estadounidense, asi como por
su interpretacion, compleja v matizada, del porgué
de la bien documentada brecha salarial de pénarn.

Suele ser una figura invitada a los actos del
Dia por la Ipualdad Salarial, que marca el dia del
ano hasta el cual deberian trabajar las mujeras
en Esrados Unidos para panar lo mismo que los
hombres el ano anterior. (En 2019, serd el 2 de
abril). Los estudios de Goldin abarcan 200 anos
de historia econdmica y demuestran que la desi-
guzldad salarial no es tanto una coestion de dis-
criminacion, sino que refleja el elevado costo de
la flexibilidad laboral y la conciliacidn del trabajo
con la vida familiar, sepiin explica en vivo a los
perindistas cada ano.

Croldin suele ser considerada una de bas 10 econo-
mistas mis influventes del mundo. Liderd el esmudio
sobre & papel die la mujer en la economia hace 40 anaos,
ha servido dz inspiracion a las nuevas peneraciones
de mujeres economistas v ha contribuido 2 situar
la economia de pénern en la oriodoxia econdmica.
Goldin recibio en 2006 el Premio [7A de Economda
Laboral y en 2009 &l Premio Minzer de la Society
of Labor Economists por su larpa trayecoria profe-
sional. Fue presidenta de la Asociacion Econdmica
de Estados Unidos en 2013-14, y b primera mujer
en obtener una citedra vitalicia en Foonomia en las
Universidades de Harvard y Pensibvania.

Marida en 1946 en el Bronex, distrito de la cindad de
Mueva York, Coldin recoerda su temprana fascinacidn
por la investigacion y b exploracion intelectual, que la
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[z a sumerpirse en las maravillas de los museos de
Manhattan y a enamorarse de la arqueckogia primero,
v ba bacteriologia después. Primero se matriculd en
la Universidad Cornell para estudiar microbiologia,
pere hiepo decidié dedicarse a las humanidades y las
ciencias sociales, sobre todo aHmavEmam S5
especializaciones. SEductmumnrgananmn indus-
trial ¥ economia laboral en 1972 en la Universidad
de Chicagn.

Croldin explica por qué la hisvoria es importane
para la Economia, refiriéndose al libro timlado
e Race benveen Eduwoation and Teochnolegy (2008)
[La carrera entre la educacion y 1a tecnologia], de
autoria compartida con otre economista laboral
de Harvard, su marido Lawrence Katz.

“Larry Kat y yo comparamos los cambios en la
de—sl.gunl.-:la.d del i ingreso antes y después de 1980, y
estudiamos |a teoria que sostiens que ka dﬂngualdad
seha apudizado después de 1980 debido al cambio
tecnokopicn que repercute de distinea forma sepiin
el grado de calificacion de la mano de obra”, afirma
Goldin. “La historia nos ha permitido entender que
este tipo de cambio tecnoldgico no es nueva, sing
que existe desde hace mucho tiempo, e identificar
los mecanismos que intervienen a mas largo plamo”.

Czoldin ¥ Katz concluyeron que la brecha entre
la remuneracion de los trabajadores con mayor y
menor grado de capacitacion también era amplia
en 1915, y que fue reduciéndoss hasa la década de
1950 pero volvio a ampliarse despuiés, en la década
de 1980. Al estudiar e sigle entero, vieron que las
variaciones de la oferta y demanda de trabajad ores
con titulo universitario explican la mavoria de las
Auwctuaciones en la prima salarial de bos trabaja-
dores mejor formados. Fstos altibajos reflejan la
carrera entre educaciin y tecnolopia, en que el
sistema educativo sipue el ritmo de bos cambins
en la demanda de capacidades impuestos por la
evolucion tecnoldgica.

SU impronta

Con el desarrollo del movimiento feminista en la
década de 1970, Goldin descubrié donde podia
dejar su huella: en el estudio de la participacion de
la mujer en la economia. Vivia en un periodo de
grandes cambios sociales y de transformacion de
la percepcicn sobre el papel de las mujeres.

“Me di cuenta de que faltaba alpo”, escribid en
“The Economist as Detective™ [El economista oxmo
detective], un ensayo autobi de 1998. “Estaba
desairando al miembro de la familia que, a larpo
plazo, experimentaria el cambio mds profundo: la
madre y esposa. La renia descuidada, porgue ks
fuentes lo habian hecho. Las mujeres fipuraban en
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los daros cuando eran jovenes y solteras, ¥ a menudo
al enviudar. Pero casi nadie escuchaba sus historias
una ver casadas™,

A partir de finales de la década de 1970, Goldin
realizd una serie de estudios de la evolacidn de
distintos aspectos de la participacion femenina en
el mercado laboral estadounidense a lo larpo de mas
de 200 anos. En el libro tiulado Underseanding
tre Grender (ap: An Econsmic Hiseory of American
Wamen (1990) [Comprender la brecha de pénero:
UIna resena econdmica de las mujeres estadouniden-
ses), explicaba que la historia de la brecha salarial de
EENErD N 5 CATACIEriza Por wn avance constante,
sino por episodios diferenciados que coinciden
con el estrechamiento de ka brecha; por ejemplo,
la mecaniracidn a comienzos del siglo XIX, el
aumento del rabajo administrativo a comienzos
del sigho XX y la mejora del grade de instruccion
de las mujeres en la década de 1980,

En un articulo publicado en 2006 sobre las
mujeres y el emplen, la educacion y la familia,
Goldin identificaba las cuatro fases que, desde
finales del siglo XIX, habian definido el papel de
las mujeres en la economia estadounidenss. Las tres
primeras fases fueron “evolutivas” y se dasificaban
en “rrabajadora independiente®, hasta 1920; “dis-
minucion de las restricciones a las mujeres casadas
en la fuerza laboral®, 1930-50, y “raices de la
revolucién®, 1950710, Despaés vino la “revolucidn
silenciosa®, a fines de 1970.

GENTE DEL MUNDO DE LA ECONOMIA

Chapter” [La gran converpencia de género: El
tiltimo capimlo], Goldin senalaba que reducir la
brecha era uno de los dltimos retos para alcanzar
la ipualdad de pénero en el trabajo en Esrados
Unidios y otras economias avanzadas. Fs aqui donde
los esmudios de Croldin fueron pioneros v amplia-
ron el debate mas alld de los arpumentos sexistas.
Dlemostrd que gran parte de la brecha salarial es
consecuencia del elevado costo de la “flexibilidad
eemporal”, es decir, el hecho de que las mujeres
trabajan en horario reducido o mis fexible para
poder atender a su familia. Asf, la reduccion de
la brecha pasa por reestructurar el empleo para
ofrecer mayor flaxibilidad a todos los trabajadores,
reduciendi asi los costos que acarrea. Aungue una
modificacion tan importante puede parecer una
tarea monumental, Goldin senala que el cambio ya
s ha producido en dmbitos como la tecnologia, la
ciencia y la salud, v esto beneficia ranto a hombres
CONTHD 3 [Mjeres.

“5i solo son las mujeres las que presionan a las
empresas para conseguir mayor flexibilidad laboral
1 un costo menor, no se avanrard demasiado®,
asepura Goldin.

A pesar de haber estudiado a fondo las cuestio-
nes de género, su labor académica va mas alld. En
su libro de 2006 sobre 1a cormpeion y las reformas,
Coldin v el economista de Harvard Edward L.
(Cilaeser analizaron la significativa disminucidn
de la corrupeidn pablica en Estados Unidos entre

Desde hace 20 afios, por cada mujer con especializacion en

Economia hay tres hombres, lo cual inc

ica que muchas jovenes

no se sienten atraidas por esta especializacion.

Coldin escribio que, si bien durante las fases
evolutivas se registraron avances signiﬁcatiw:us,
durante esos periodos las mujeres sepuramente
consideraban su vida laboral como algo intermi-
tente ¥ un medio para alimentar a sus familias.
Ademds, las mujeres tenfan poco control sebre Las
decisiones esenciales que afectaban su empleo. En
cambio, en peneral, las mujeres de la revolucion
silenciosa consideraban que su carrera era parte
impaortante de su identidad personal v decidian
sobre su vida laboral. Segin Goldin, esta dltima
fase fue mis que nada consecuencia de la mayor
disponibilidad de anticonceptivos y el aumento de

la tasa de divorcios.

Igualdad: la ultima frontera

La revelucidn silenciosa, sin embargo, no cernd la
brecha salarial de pénero. En un articulo de 2014,
timulado “A Grand Gender Comverpence: Its Last
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1870 y 1920. Para Goldin, el principal factor
impulsor fue contar con una prensa libre, fuerte
e independiente.

“El cuarto poder, a carpo de informar al pablico
lr que realmente estaba ocurriendo y levar a cabo
la mejor labor de periodismo de investipacion, fue
crucial®, afirma Goldin. “MNuestro estudio mostrd
civmao surgic en Estados Unidos una prensa libre
mis neutral y apolitica a finales del siglo XIX y
comienzos del X"

En un articulo sobre la relacion entre la morta-
lidad infantil y la disponibilidad de apua potable
¥ alcantarillade durante los anos 1830 a 1920,
publicado en 2018, Goldin, junto con Marcella
Alsan de la Facultad de Medicina de Stanford,
supieren centrar la atencion en los paises de bajo
ingreso que tratan de reducir la mortalidad infan-
til. Al analizar datos de Boston entre 1380 y
1920, observaron que un tercio del descenso de la
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mortalidad infantil era atribuible a las iniciarivas
para suministrar apua potable ¥ un sistema de
alcantarillado efectivo. Las economias en desa-
rrollo podrian obtener mejores resulrados con la
construccidn de sisternas de alcantarillado y agua
potable que aplicando otras politicas frapmenta-
das, asepurd Goldin a FEAD.

En 2014, Goldin puso en marcha el Programa
para Estudiantes Universitarias de Economia, una
iniciativa para fomentar la especializacion de las
mujeres en Economia. Cuenta que, desde hace 20
afos, por cida mujer con esta especializacion hay
tres hombres, lo coal indica que muchas jovenes
no sz sienten atraidas por la Economia porque
no se ven dedicindose a las finanzas o la banca.

“5i entendiesen que la Economiz es una disci-
plina muy amplia y idril, se darian cuenta de que
podrizn elepir esa especializaciin y aumentar sus
competencias en muchos otros dmbitos”, afirma
Goldin. El programa abarca un propo de 20 uni-
versidades estadounidenses, seleccionadas al azar
entre las que ofrecen unas 25 especializaciones
en Economia al afio, entre ellas la Universidad de
California (Berkeley). la Universidad del estado
de Colorado, Princeton, Washington v Lee, y
Williams Collepe. El programa ofrece pequefias
becas, de unes USD 12.500, para animar a las
mujeres a estudiar Economia. (“jAlcanza para
muchas pizzas!”, asepura.)

Construyendo un legado

[urante 28 anos, hasta 2017, Goldin fue direc-
tora del Programa de Desarrollo de la Economia
Estadounidense (DAE) de la Oficina Macional
de Esmdios Econdmicos (WBER). En las dos
iltimas décadas, se han publicade un nimero
creciente de articulos sobre historia economica
en reconocidas revistas de Economia.

GENTE DEL MUNDO DE LA ECONOMIA

“Claudia convirtid el proprama en un encorno
de estudio productive, que combina teoria econd-
mica y datos histdricos”, asegura Leah Boustan, de
Princeton, acmal codirectora del programa junto
a Bill Collins, de la Universidad Vanderbile. “Bajo
la direccidon de Clandia, el DAE se convirtio en un
entorng caracterizade por la critica constructiva
¥ una actitud recepriva a noevas ideas”.

Goldin, por su parte, considera que su principal
aporte a la labor de la NBER ha sido su amplia
visidn del espectro que ofrece la Economia.

“Creo que mi lepado es haber ampliado e grupo
para incluir ambitos que 0o se tuvieron en cuenta
en la concepeion original®, afirma, refiriéndose
2 “investigadores de otros departamentos de la
MBER que trabajaban con materiales histaricos v
entendian la metodologia especifica de la historia
BCOMIIMEC

La NBER, con 98 anos de historia v situada
carca del campus de la Universidad de Harvard en
Cambridpe, Massachuserts, es donde se conecieron
Coldin v Kar mientras realizaban proyectos de
investigacion.

Goldin cuenta que “nosotros 12 llamamos en broma
la Oicina Macional de Romances Econdmicos”.
Ademds de la Economia, comparten el interés
por el avistaje de aves, el senderismo v los pasecs
con =u perro labrador de ocho atos, Fika. Goldin
dedica una seccidn de su pigina web de Harvard
a documentar los logros de Fika como perro ras-
treador, e inchiye una foto con todos los premios
ganados. (uird quiera evocar sus actividades de
imvestigacion en la infancia, cuando buscaba pistas
sobre el mundo que la rodeaba en los museos de

Mueva York.

PETER ). WALKER es oficial de comuniczciones princpal del
Departaments de Comumicadonss del FML
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La Fundacién BBVA premia a Claudia
Goldin por ser la pionera en el analisis
econdmico de las causas de la brecha
de género

La catedrética de Economia de la Universidad de Harvard ha realizado “contribuciones pioneras al
andlisis histérico del papel de la mujer en la economia”, y sus investigaciones han ayudado a
comprender “los determinantes detréds de la brecha de género”, segun destaca el jurado

En 1990 publicé Understanding the Gender Gap, un libro seminal sobre la brecha de genero en el
mercado de trabajo, que utiliza innovadores métodos histdricos cuantitativos para obtener datos desde
1820 sobre empleo, ingresos, experiencia laboral, discriminacién y horas trabajadas  Segun Goldin, la
causa clave para explicar la brecha de género es que las mujeres con nifios optan, con mucha mayor
frecuencia que los hombres, por trabajos con horarios flexibles para facilitar la conciliacidn, y las
empresas generalmente remuneran peor este tipo de empleos La economista considera que para
reducir la brecha de género, es necesario un “cambio cultural” para que los hombres estén igualmente
dispuestos a asumir sus responsabilidades familiares y las empresas faciliten la conciliacién tanto de

padres como de madres

Madrid, 26 de marzo de 2019.- El Premio Fundacién BBVA Fronteras del Conocimiento en la categoria
de Economia, Finanzas y Gestiéon de Empresas ha sido concedido en su undécima edicién a la
profesora estadounidense Claudia Goldin, “por sus innovadoras contribuciones al andlisis histdrico
econdmico del papel de la mujer en la economia y por su andlisis de las causas de la brecha de

género”.

A Goldin, “se la acredita como la creadora del campo del andlisis empirico de la brecha de género”, ha
explicado el jurado tras dar a conocer el fallo, algo que recoge en su obra seminal de 1990
Understanding the gender gap -An Economic History of American Women. Se trata de un libro
enormemente influyente que analiza las causas de las diferencias salariales entre hombres y mujeres,
cuestionando las explicaciones més convencionales de este fendmeno.


https://www.premiosfronterasdelconocimiento.es/
https://www.premiosfronterasdelconocimiento.es/

En su estudio, la economista e historiadora econémica, combina en un trabajo cuidadoso e
innovador, largas series temporales histéricas sobre la brecha de género en el mercado de trabajo
con las teorias econdmicas sobre determinacién de salarios, participacién en el empleo y
discriminacién, para rastrear la historia econémica de las mujeres estadounidenses. “Aunque el libro
se ocupa de analizar un pais, Estados Unidos, sus resultados son aplicables a otros paises”, ha

asegurado Goldin inmediatamente después de conocer el galardén.

Goldin apunta como origen de la discriminacion salarial la utilizacién creciente de los mecanismos de
promocién con la expansién del frabajo administrativo, en contraste con los mecanismos de pago por
unidad de trabajo realizada que predominaban entre las mujeres empleadas en las manufacturas a
principios del siglo XX. Goldin argumenta que el desarrollo de los departamentos y las politicas de
personal crearon las condiciones institucionales que permitieron la persistencia de la discriminacién.
Ademads, su investigacién comprueba cémo han variado las aspiraciones de las mujeres a lo largo del
siglo XX: a principios del siglo tenian que elegir entre trabajo como medio de subsistencia o familia; a
partir de los afios 20 eligieron anteponer el trabajo; en los afios 40 esa relacidn se invirtié, y en los 60
se introdujo el concepto de carrera, que se situé por delante de la familia, hasta llegar al momento
actual, a partir de los afios 80 en que las mujeres quieren compaginar carrera y familia.

En Understanding the gender gap también observa que aunque hoy seguimos conviviendo con las
diferencias de género, éstas se han reducido a lo largo del tiempo. “Los factores cruciales que las han
reducido -asegura Goldin- tienen que ver con lo que estd ocurriendo en el entorno de los individuos,
mds que con los propios individuos. Me refiero a los cambios econdmicos y tecnolégicos, como el
aumento de los ingresos. Sobre todo, la reduccidn de las diferencias se debe a cambios educativos

que dan a las mujeres el empoderamiento necesario para desarrollar sus carreras profesionales”.

Después de casi treinta afios, este libro sigue siendo una fuente esencial de material para estudiantes
y académicos en esta drea de investigacion y ha dado forma a gran parte del trabajo actual sobre la
mujer y el mercado laboral.

En sus investigaciones, Goldin cubre un amplio rango de materias, incluyendo la inmigracién, la
desigualdad de ingresos no solo entre géneros, el cambio tecnoldgico y la educacién. En la mayor
parte de sus estudios interpreta el presente a través del pasado y explora los origenes de asuntos de
interés actual.

Actualmente estd completando un amplio proyecto sobre las transiciones familiares y profesionales de

graduados universitarios de ambos sexos desde finales del siglo XIX hasta el presente.



Cémo reducir la brecha

“Hemos heredado del pasado diferencias sociales y culturales”, explica la profesora Goldin al
desgranar las causas de la brecha salarial. Una de las principales es un tipo de organizacién del
trabajo que hace que los empleados que trabajan mds horas sean mds valiosos para sus empresas. “Si
una pareja tiene hijos que requieren cuidados, uno de los miembros de la pareja se suele
responsabilizar de atender sus necesidades en casa, mientras que el otro estd mds pendiente de las
necesidades del trabajo. Por lo general, de manera desproporcionada las mujeres han asumido el
papel de atender las necesidades del hogar, y los hombres han estado més volcados en el trabajo”.

Es, por tanto, la maternidad y el cuidado de los nifios, otra de las razones. “En muchos estudios no
vemos grandes diferencias salariales cuando las mujeres no tienen nifios, o no asumen la

responsabilidad de ocuparse de las obligaciones del hogar”, asegura.

Asi, la brecha salarial cambia a lo largo de la vida del trabajador. Es pequefia cuando termina la
educacién y empieza la carrera profesional, pero se incrementa con la edad. El punto clave es que
aumenta cuando las mujeres se casan y empiezan a tener hijos. En Estados Unidos, justo después de
licenciarse, las mujeres ganan 92 céntimos por cada ddlar que ganan los hombres. Cuando alcanzan
los 40 afios, ganan solo 73 céntimos por cada ddlar que ganan los hombres, segin datos ofrecidos por
la propia Goldin.

“El cambio fundamental tiene que ver con los hombres mdas que con las mujeres”, en palabras de
Goldin. A su modo de ver, si los padres de familia son capaces de exigir un mayor salario por su
disponibilidad laboral, le estardn trasladando a sus empresas que valoran mucho a su familia. “Y si las
empresas se dan cuenta de que tienen que pagar a sus empleados mucho mas para contar con su

total disponibilidad, suelen reaccionar”, destaca.

La catedrdtica de Harvard pone el ejemplo del sector de la sanidad en Estados Unidos, en el que los
médicos han exigido poder tener horarios mds flexibles y se han creado “grupos de trabajadores con
perfiles similares que permiten sustituciones cuando uno de ellos tiene que atender sus obligaciones
familiares.

Asi se puede evitar que la organizacién o la empresa tenga que pagar mucho mas a un individuo por

atender a sus hijos”.

Goldin -que fue la primera mujer en conseguir una posicién laboral fija en los departamentos de
Economia de las Universidades de Pensilvania, primero, y Harvard, posteriormente- defiende que es
necesario un cambio cultural tanto en las empresas como en los hogares: “Se espera y se asume que
las mujeres deben disfrutar una baja por maternidad, pero no se espera lo mismo de los hombres. Es
necesario que esta actitud cambie para que deje de pensarse que el hombre que disfruta de una baja
por paternidad no es un buen trabajador”.

De nuevo, la solucién que propone es que se establezcan grupos de trabajadores que puedan
apoyarse. Si se asume que todos los individuos del grupo pueden disfrutar de sus bajas y se pueden

cubrir los unos a los otros en esos periodos, no se produce un gran impacto en la empresa.



En cuanto al futuro, la profesora Goldin destaca que aunque la historia demuestra que ya se ha
logrado mucho progreso en este terreno, y que la incorporacién de la mujer al mundo del trabajo ha
sido muy importante, “muchos de los problemas a los que nos seguimos enfrentando tienen que ver
con lo que ocurre en nuestros propios hogares, y esto es muy dificil de resolver. Es fundamental que los
hombres también asuman la responsabilidad de estar pendientes de lo que ocurre en sus hogares, y
sean los primeros que digan a sus jefes que no estdn dispuestos a trabajar horas extra el domingo y
perderse el partido de futbol de su hija”.

El jurado también destaca su influyente articulo Orchestrating Impartiality: The Impact of Blind
Auditions on the Sex Composition of Orchestras, en el que demuestra, recopilando datos sobre la
contratacién de musicos en las orquestas por medio de las “audiciones ciegas”, la existencia del sesgo
de género en las decisiones.

Otra de sus contribuciones destacadas en el acta es The power of the pill: Oral Contraceptives and
Womens Career and Marriage Decisions, articulo en el que demuestra que tras la popularizacién de la
pildora anticonceptiva, las mujeres elegian cursar estudios de nivel superior, anteponian sus carreras
profesionales y postergaban el matrimonio.

Finalmente, el jurado menciona su libro The race between education and technology, con L. F. Katz, en
el que confribuye “al andlisis de las tendencias recientes en cuanto a desigualdad salarial y de

ingresos” enfatizando el papel de la educacién en los resultados econdmicos.

Biografia de Claudia Goldin

Claudia Goldin (Nueva York, Estados Unidos, 1946) se licencié en Economia en la Universidad de
Cornell en 1967 y se doctord en esta misma disciplina en la Universidad de Chicago en 1972. Su carrera
docente e investigadora se inicié en las universidades de Wisconsin y Princeton, donde fue profesora, y
continué en la Universidad de Pensilvania, donde fue primero profesora titular y mas tarde catedratica.
Hoy ocupa la Céatedra Henry Lee de Economia de la Universidad de Harvard, a la que se incorporé en
1990.

Otra institucién clave en la trayectoria de Goldin es la Oficina Nacional de Investigacién Econdmica
(NBER por sus siglas en inglés), de la que forma parte desde hace treinta afios y donde durante
veintiocho ha dirigido el Programa de Desarrollo de la Economia Americana. Ademds, ha llevado a
cabo investigacién en The Brookings Institution, la Fundacién Russell Sage y el Instituto Radcliffe de

Estudios Avanzados.

Ha sido presidenta de la Asociacidén de Economia Americana y de la Asociacién de Historia Econémica,
asi como directora de Long-term Trends in American Economic History Monograph Series y del Journal
of Economic History. Forma parte del consejo editorial de publicaciones como el Quarterly Journal of

Economics, The Review of Economics and Statistics y The Journal of Interdisciplinary History.



Su impacto cientifico se ha traducido en nueve libros y noventa capitulos de libros y articulos
cientificos, y ha sido, asimismo, asesora de la Seguridad Social, la Oficina Presupuestaria del
Congreso, el Consejo de Investigacién Nacional y la Academia Nacional de Ciencias, entre otras

instituciones.

Jurado y comité técnico de Economia, Finanzas y Gestién de Empresas

El rigor, calidad e independencia del jurado ha situado estos galardones entre los mds importantes del
mundo y ha merecido la atencién de la comunidad cientifica internacional.

El jurado de esta categoria ha estado presidido por Eric Maskin, Adams University Professor en la
Universidad de Harvard (Estados Unidos) y premio Nobel de Economia; y ha contado como secretario
con Manuel Arellano, catedratico de Economia en el Centro de Estudios Monetarios y Financieros del
Banco de Espafia. Los vocales han sido Antonio Ciccone, catedrdtico de Economia en la Universidad
de Mannheim (Alemania); Pinelopi Koujianou Goldberg, titular de la Céatedra Elihu de Economia en la
Universidad de Yale (Estados Unidos); Andreu Mas-Colell, catedratico de Economia en la Universidad
Pompeu Fabra de Barcelona y Premio Fundacién BBVA Fronteras del Conocimiento en Economia,
Finanzas y Gestién de Empresas; Lucrezia Reichlin, catedrdtica de Economia en la London Business
School (Reino Unido); Jean Tirole, presidente de la Fundacién Jean-Jacques Laffont-Toulouse School of
Economics, Premio Fundacién BBVA Fronteras del Conocimiento en la categoria de Economia,
Finanzas y Gestién de Empresas y, premio Nobel de Economia; y Fabrizio Zilibotti, titular de la Cétedra

Tuntex de Economia Internacional y del Desarrollo en la Universidad de Yale (Estados Unidos).

En la evaluacién de las nominaciones a los premios, procedentes de numerosas instituciones y paises,
la Fundacién BBVA cuenta con la colaboracién de la principal entidad publica espafiola de
investigacién, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). La Fundacién BBVA, de forma
conjunta con el CSIC, designa Comités Técnicos de Apoyo que llevan a cabo una primera valoracién
de las candidaturas y, posteriormente, elevan al jurado una propuesta razonada de finalistas.

En cuanto al Comité Técnico de Apoyo de esta categoria, ha estado coordinado por M.? Victoria
Moreno, vicepresidenta adjunta de Areas Cientifico-Técnicas del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, y ha estado compuesto por José Antonio Berenguer, investigador cientifico y coordinador
del Area de Humanidades y Ciencias Sociales en el Instituto de Lenguas y Culturas del Mediterréneo y
Oriente Préximo; Jorge Brandts, profesor de investigacion en el Instituto de Andlisis Econdmico (IAE);
Adela Garcia, cientifica titular en el Instituto de Gestidn de la Innovacién y del Conocimiento; Laura
Mayoral, investigadora cientifica en el Instituto de Andlisis Econémico; y Hugo Rodriguez, cientifico

titular en el Instituto de Andlisis Econémico.



y ha estado compuesto por José Antonio Berenguer, investigador cientifico y coordinador

del Area de Humanidades y Ciencias Sociales en el Instituto de Lenguas y Culturas del
Mediterrdneo y Oriente Préximo; Jorge Brandts, profesor de investigacion en el Instituto de
Andlisis Econdmico (IAE); Adela Garcia, cientifica ftitular en el Instituto de Gestidon de la
Innovacién y del Conocimiento; Laura Mayoral, investigadora cientifica en el Instituto de

Andlisis Econémico; y Hugo Rodriguez, cientifico titular en el Instituto de Andlisis Econdmico.

Sobre los Premios Fundacién BBVA Fronteras del Conocimiento

La Fundacién BBVA tiene como foco de su actividad el fomento de la investigacion cientifica

y la creacién cultural de excelencia, asi como el reconocimiento del talento.

Los Premios Fundacién BBVA Fronteras del Conocimiento, creados en el afio 2008,
reconocen e incentivan contribuciones de singular impacto, en especial aquellas que
amplian significativamente el dmbito de lo conocido, hacen emerger nuevos campos o son
fruto de la interaccidn entre diversas dreas disciplinares, en diferentes dominios de la
ciencia, el arte y las humanidades. Sus ocho categorias atienden al mapa del conocimiento
del siglo XXI y cubren desde el conocimiento bdsico hasta retos clave para el entorno
natural, pasando por dmbitos donde es comun el solapamiento entre disciplinas -como

la Biologia y la Biomedicina- o dreas de pujanza creativa como la Mdsica y la Opera. La
dotacion de estos galardones es de 400.000 euros, un diploma y un simbolo artistico, en

cada una de las ocho categorias.
La ceremonia de entrega de los galardones se traslada a Bilbao

La ceremonia anual de los Premios Fronteras del Conocimiento cambiard de sede este afio
para celebrarse a partir de esta undécima edicién en Bilbao. La entrega de los galardones,
que se celebraba hasta ahora en la sede madrilefia de la Fundacién BBVA, tendrd lugar el
préximo 18 de junio en el Palacio Euskalduna de la capital vizcaina, que la vispera acogeré
también el concierto de homenaje a los galardonados con la participacién de la Orquesta
Sinfénica de Euskadi, que también desde esta edicidn pasa a ser la principal orquesta
asociada a los Premios Fronteras.

Tras la primera década de existencia de esta familia de galardones -en la que siete de los
premiados han recibido posteriormente el Premio Nobel-, la Fundacién BBVA quiere dar un
nuevo impulso a la proyeccién social de los Premios Fronteras, asociando de manera estable
los distintos actos de homenaje y entrega de los premios al Pais Vasco y especificamente a
Bilbao. “Bilbao representa las raices de BBVA, y comparte con nosotros su vocacion de
apertura y proyeccién global basada en una fuerte cultura del conocimiento, el arte y la
innovacidén. Con la vinculacidon de los Premios Fronteras a Bilbao, la ciudad serd sede de una
celebracién del conocimiento con lideres mundiales de distintas dreas de la ciencia, la

tecnologia y las artes”, ha declarado el presidente de la Fundacién BBVA, Carlos Torres Vila.



PRIMERAS DECLARACIONES E IMAGENES DEL PREMIADO

Pueden acceder a un video con la primera entrevista a la premiada tras recibir la
noticia del galardon en el servidor FTP de Atlas con las siguientes coordenadas:

Servidor: 5.40.40.61
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Fundacion BBVA

Para mas informacién, contacte con el Departamento de Comunicacién de la Fundacion BBVA:
913745210 /91374 3139 /91374 8173 - comunicacion@fbbva.es - www.fbbva.es
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TOMA DE
PROTESTA DE
COLEGIO DE
ECONOMISTAS
DE DURANGO

Colegio de Economistas de

Durango

Compafieras y compafieros !!

Saludéndolos con gusto,

Les comento que tuve el honor de redlizar la Toma de Protesta de
nuestra Compafiera y Amiga Dra. Lilia Rodriguez Quintero, como
Dirigente Estatal del Colegio de Economistas de Durango, en un
ambiente emotivo de Unidad y de participaciéon de los Sectores
productivos , Gobierno y la Universidad Estatal.

Muchas felicidades por tan excelente evento y que sea en beneficio
de las y los Economistas y profesionistas de Durango !!

Recibe un fuerte abrazo !!







Universidad Juarez del Estado
de Durango
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Momentos de la Toma de Protesta del nuevo Colegio
de Profesionales de la Economia, a cargo de su
presidenta Lilia Rodriguez Quintero.

#noticia #politica #nosotros

#UJEDInforma

Ante la presencia del rector Rubén Salis Rios se
celebrd la toma de protesta del Colegio de
Profesionales de Economia del estado de Durango,
en el Instituto de Bellas Artes de la #UJED.

#SomosUJED

[]5 Me gusta O Comentar A> Compartir

Liens Enlaces empresariales Universidad Juarez del Estado de Durango
publica en su Facebook LCLICUET DL CY

{;} Alfredo Herrera Deras

@alfredoMHerrera

Trabajando en equipo y de manera transversal
vamos a superar los retos de crecimiento
econémico, con la aportacion de los
profesionales de la economia, por lo que fue un
gusto acompanar a la Dra. Lilia Rodriguez
Quintero, en su toma de protesta del gremio de
economistas.

13:12 - 30/06/23 desde Earth - 1,342 visualizaciones

Twitt de Alfredo Herrera Deras




TOMA D E RENOVACION DE LA DIRIGENCIA
DEL COLEGIO DE ECONOMISTAS
JALISCIENSES, QUE PRESIDE EL
MTRO. RAMON MARTINEZ VALLINA

PROTESTA DEL
COLEGIO DE

ECONOMISTAS
JALISCIENSES.

-

Lic. Omar Espinoza Torres

Presidente saliente del
Colegio de Economistas
Jaliscienses

e

Lic. Ramdn Martinez Vallina
Presidente del Colegio de

Economistas Jalisciences




Mtro. Alejandro Sierra Pedn
Presidente de la Federacidn de

Economistas de la Republica
Mexicana

Toma de Protesta del Lic. Ramdén Martinez

Vallina

Lic. Ramdn Martinez Vallina
y Senadora Mtra. Verdnica
Delgadillo Garcia

Senadora Mtra

Verdnica Delgadillo

Carcia y Lic. Omar
Espinoza Torres

Lic. Omar Espinoza Torres
y Lic. Ramoén Martinez
Vallina
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Guadalajara, Jalisco a 16 de agosto de 2023.

Alejandro Sierra Peon.

Presidente de la Federaciéon de

Economistas de la Republica

Mexicana.

Presente

El Colegio de Economistas Jaliscienses A.C. tiene el honor de invitar

usted a la toma de protesta del Consejo Directivo para el periodo 2023
- 2025 como invitado de honor.

El evento se llevard acabo el dia 25 de agosto de 2023 a las 19:00 hrs.,
en las instalaciones de Ciudad Creativa Digital, en el Auditorio planta
baja edificio “C” ubicado en Independencia 55, zona centro
Guadalajara, Jalisco.

Conscientes de sus multiples actividades y responsabilidades, asi como
de su interés y alta sensibilidad hacia los temas de cardcter econdmico,
politico y social, serd un honor para todo el gremio poder contar con su
valiosa presencia la cual dard un realce muy especial al evento.

Mucho agradeceré confirmar su asistencia con un servidor al 3312630190

T A

L.E. RAMON MARTINEZ VALLINA

PRESIDENTE ELECTO



FORO ESTATAL
SINALOA

Mediante una nota Publicada el dia 5 de Agosto del 2023
el Periédico el Sol de Sinaloa Publicé un articulo acerca
del Foro que realizo el Colegio de economistas del Estado
de Sinaloa.

(https://www.elsoldesinaloa.com.mx/local /sinaloa-
podria-pasar-tener-un-crecimiento-economico-del-12-
anual-cristina-ibarra-10493541.html

Sinaloa podria pasar tener un crecimiento econémico
del 12% anual: Cristina Ibarra

La presidenta del Colegio de Economistas de Sinaloa
sefiala que el estado deberia gestionar la llegada de

empresas de rubro industrial y tecnolégico

Cristina lbarra, presidenta del Colegio de Economistas.
Foto: Josemiguel Souza | El Sol de Sinaloa

Josemiguel Souza | El Sol de Sinaloa

Culiacdn, Sin.- Un crecimiento econdmico del 3% fue lo
que Sinaloa registré en el 2022. Sin embargo, el Colegio
de Economistas del estado destaca al territorio sinaloense
por tener potencial para elevar su desarrollo hasta el 12%.




Esto fue comentado por la presidenta de los colegiados, Cristina Ibarra, quien declaré que uno de
los sectores que podria generar mayor incremento en la produccién de bienes y servicios de la
economia local son las industrias.

lbarra refirié que hay oportunidades de crecimiento econémico en las plantas automotrices y la
industria electrénica.

"El objetivo es armar una politica estratégica que les permita, tanto a los que ya estén, a que
lleguen nuevos sin problemas juridicos, porque tienen inconvenientes con el tema de importar
insumos para seguir produciendo”, comentd.

En este sentido, la especialista informé que el colegio ya estd empleando mesas de trabajo con las
autoridades para que Sinaloa aterricé las empresas de estos rubros. Destacéd que la industria
automotriz y electrénica no son superiores al sector primario, pero si generan mayor derrama.

La agenda

Cristina comenté que se estd trabajando para socializar la agenda de crecimiento para generar
politicas que permitan el facil ingreso de empresas al estado.

"Si lo empezamos a trabajar seria como buscar una empresa de tarjetas electrénicas, por asi
decirlo. Entonces el gobierno apoyaria con la vinculacién laboral; es hacer programas muy
especificos para atraer una empresa muy especifica", explicé.

Usando como ejemplo a los ingenieros que se graduan de las universidades locales, la presidenta
del Colegio de Economistas comenté que de implementarse esta politica, este gremio no tendria
que emigrar debido a la necesidad que generard en Sinaloa por atraer empresas manufactureras
de tecnologia y automdviles.

"Claro que habrd detalles como el tema de la energia eléctrica, tendremos que asegurar una
estructura suficiente para aquellas empresas cuya demanda sea altd", afiadid.

Finalizé adelantando que los esfuerzos por el sector social y el gobierno deberia traducirse en la
implementacién de programas e iniciativas en el Congreso local para generar las condiciones
precisar y lograr la llegada de nuevas empresas de tecnologia y automotrices.

ECONOMIA  copammEx

Colegio de Economistas del Estado de Sinaloa, A. C.,
v la Federacidn de Coleglos de Economistas de |a Repiblica Mexicana
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Por su parte la Revista Espejo, también publicé un reportaje acerca del Foro, la nota la encuentra en:
https://revistaespejo.com/2023/08 /02 /analizan-economistas-oportunidades-de-crecimiento-para-
sinaloa/

Analizan economistas oportunidades de crecimiento para Sinaloa

El Colegio de Economistas del Estado de Sinaloa lleva a cabo el Foro: Oportunidades para el
crecimiento de Sinaloa.

.
N

FOTO: César Herndndez
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César Herndndez

AGOSTO 2, 2023 - 9:21 AM MST

Espejo NEGOCIOS

Culiacdn.- Con la presencia de académicos, empresarios, y tomadores de decisiones, este
miércoles dio arranque el Foro “Oportunidades de crecimiento para Sinaloa”.

Organizado por el Colegio de Economistas del Estado de Sinaloa, durante la inauguracién del
evento, la presidenta del colegio Isabel Ibarra Armenta, explicé que este foro tiene el objetivo de
identificar las oportunidades y sugerencias de mejoras para la economia sinaloense.

Para esto, durante este miércoles y jueves, 2 y 3 de agosto, se llevardn a cabo un total de 5 mesas
en temas como actividades primarias, turismo y economia terciaria, infraestructura y logistica,
economia digital e industrias creativas e innovacién gubernamental e instituciones.



Para esto, el colegio logré reunir a una serie de 35 ponentes a los que Ibarra Armenta agradecié por su
esfuerzo y espiritu colaborativo.

“Este foro ha priorizado la identificacion de oportunidades y la sugerencia de mejoras. A los ponentes se
les invité a subrayar que hace falta para que la economia crezca. No venimos a presentar criticas,
venimos a sofiar, a presentar ideas para el cambio”, puntualizé.

“Nuestro compromiso es impulsar esta agenda de crecimiento resultado de este foro. La tarea del
colegio de generar espacios para la discusion de ideas econémicas se esté cumpliendo”, dijo.

Durante su participacién, el diputado y presidente de la Junta de Coordinacién Politica del Congreso del
Estado de Sinaloa (Jucopo), Eeliciano Castro Melendrez, reconocié que el Colegio de Economistas de

Sinaloa se reactiva hoy bajo el liderazgo de Cristina Isabel Ibarra. “Es algo muy sugerente, lo
reconocemos”, indicd.

Asimismo, invité a los economistas de Sinaloa a una préxima reunién con los diputados de la 64
Legislatura para levantar la mirada a las oportunidades de desarrollo econémico para Sinaloa “con total

humildad”.

“Nuestra entera apertura y les agradecemos esta posibilidad”, indicé.

Estuvieron presentes durante la inauguracién, Felipe lbarra, subsecretario de economia, el diputado
Feliciano Castro Melendrez, presidente de la Jucopo en el Congreso de Sinaloa, la secretaria de
desarrollo econdmico de Culiacan Janet Tostado, y el Dr Irving Soto Zazueta, director de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Sociales. Asi como los diputados Jesus Ibarra Ramos, Verénica Batiz y José
Aispuro Calderén, presidente del Partido Verde Ecologista de México, Guillermo Bon Bustamante de
la Coparmex, y Paola Garate, presidenta del PRI en Sinaloa.

PARA SABER: En coordinacién con la Federacién de Colegio de Economistas de la Republica Mexicana,

Colegio de Economistas del Estado de Sinaloa, A. C,,
y la Federacién de Colegios de Economistas de la Repliblica Mexicana

Foro: Opor
el Crecimie

ades para
e Simaloa

Watch on [EBYouTube
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https://revistaespejo.com/2023/08/01/64-legislatura-derechos-humanos-dialogo-inclusion-feliciano-castro/
https://revistaespejo.com/2023/06/21/economistas-oportunidades-desarrollo-presidenciables/
https://revistaespejo.com/2023/06/21/economistas-oportunidades-desarrollo-presidenciables/

FORO ESTATAL
PUEBLA

Colegio de Economistas de Puebla realizé el primer foro estatal
"Foro Andlisis y Propuestas para la Competividad”

Publicacién del Heraldo de Puebla
https://heraldodepuebla.com/2023/08/27 /colegio-de-
economistas-realiza-foro-analisis-y-propuestas-para-la-
competividad/

Redaccidn

27 agosto, 2023

En Puebla

Con gran participacion, se llevd a cabo el Primer Foro Estatal
«Andlisis y Propuestas para el Desarrollo y la Competitividad,
2023», teniendo como sede la Universidad para Adultos de la
BUAP. Fueron abordados tres importantes temas: Desarrollo
Regional; Competitividad para el progreso; y Combate a la
pobreza y la marginacién social.

Este Foro, efectuado este fin de semana, conté con la
participacion de 17 ponentes; entre ellos, diputados locales,
contadores publicos, catedrdaticos, sector empresarial y publico.
Asimismo, se conté con la presencia de Rubén Alejandro Paredes
Castafieda, presidente del Colegio de Economistas del Estado de
Puebla, asi como su homdlogo del estado de Veracruz, Rogelio
Mirazo Roman, y el diputado local por el distrito 20, José Antonio
Lépez Ruiz.

Entre los temas destacados, se encuentran:

e Atender la problematica del agua, tanto en disponibilidad y
accesibilidad, como en el manejo de las aguas servidas.

e Aplicar un indice general, integrado por diversos indicadores
técnicos, que permita identificar los principales temas a nivel
local y que sirva como medida de control de los avances en la
superacion de problemas.

e Apoyar la participacién de las mujeres en temas de
emprendimiento posterior a la pandemia.

¢ Implementar politicas publicas de desarrollo regional y la
participaciéon de los distintos 6rdenes de gobierno para
identificar y potenciar las vocaciones productivas, mejorando
las conectividades regionales.

e Revisar el papel actual de las distintas dreas involucradas en
el tema de transparencia.

e |dentificar el papel prioritario de la educacién media superior
en las politicas publicas, respecto al tema tecnoldgico.

e Reconocer el sector educativo como detonador del desarrollo
de los sectores industrial, comercial y de turismo, pues
contribuyen para mejorar la dindmica del desarrollo del
estado.




e Reconocer los avances y falencias del Subindice de Manejo Sustentable del
Medio Ambiente publicado por el IMCO, caso Puebla, cuya mejor definicién lo
convertiria en una herramienta eficaz en el tema.

e Impulsar el turismo local como la alternativa mdas certera para recuperar el
crecimiento focalizado de zonas del estado, en un contexto postpandemia.
Habrd que identificar un inventario de productos turisticos, desarrollar capital
humano propio capacitado e informado, implementar infraestructura local
favorable al turista, y fomentar que Puebla supere el concepto de visitante a
turista, para que el visitante se quede varios dias y consuma bienes y servicios
locales.

* Mejorar el apoyo a los hogares mas pobres, porque el 52% de los hogares con
menores ingresos gastan principalmente en alimentos y bebidas, mientras que
los hogares con ingresos mdés altos solo destinan el 29.9% para el mismo
propésito.

Finalmente. el diputado José Antonio Lépez Ruiz expuso “Canastita Poblana y
Economia Social”, un programa que promueve la solidaridad, la equidad, el
desarrollo social y la gestién democratica.

La noticia también se publicé en Red Noticias 40

COLEGIO DE ECONOMISTAS EFECTUA PRIMER FORO ANALISIS Y PROPUESTAS PARA EL
DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD.

https://m.facebook.com/story.php?
story_fbid=ptbid02Mx4Zc15dMCAcFwLIMk9Pjm3AhvDShelpFarPuugayQLDIDjgo4eaibZ AExjW
b1Dol&id=1000831409017828&mibextid=qClgEa

Y también en e-consulta.com

https://www.e-consulta.com/nota/2023-08-27 /economia/realizan-foro-para-analizar-el-
desarrollo-y-la-competitividad-en-puebla



El Colegio de Profesionales de la Economia,
FORO ESTATAL recibid, en la Secretaria de Desarrollo Econdmico,

al sector empresarial y educativo, para ofrecer un
DU RAN Go foro titulado "Oportunidades para el Crecimiento

Econémico de Durango".

Con esto quedd demostrado el interés por los

asistentes de incrementar sus perspectivas y

conocimientos acerca de este tema trascendental
para el desarrollo de la entidad duranguense.

Dra Lilia Rodriguez, Presidenta de los Economistas
de Durango entrega reconocimiento al Dr. Victor
Carredn

$ LIENS Enlaces Empresariales agregé 21
g fotos nuevas al dlbum Congreso
Oportunidades para Crecimiento
Econdmico.
5dias - @
El Colegio de Profesionales de la Economia, recibio,
en la Secretaria de Desarrollo Econdmico, al sector
empresarial y educativo, para ofrecer un foro titulado
"Oportunidades para el Crecimiento Econémico de
Durango".
Con esto quedd demostrado el interés por los
asistentes de incrementar sus perspectivas y
conocimientos acerca de este tema trascendental
para el desarrollo de la entidad duranguense.
#noticia #nosotros #economia

T
b Pleoas e own mnmum':u“v:.
A t. Beondmico --DV &

vcl(

Enlace de facebook a la pubhcamon |



https://www.facebook.com/100063521711650/posts/pfbid0Xcek4u5jVRpBTDir3h2AjLFGfiDUiH5NNAafNES27X5KAZmhmdwo7iNamg4yRR5al/?d=w&mibextid=qC1gEa
https://www.facebook.com/100063521711650/posts/pfbid0Xcek4u5jVRpBTDir3h2AjLFGfiDUiH5NNAafNES27X5KAZmhmdwo7iNamg4yRR5al/?d=w&mibextid=qC1gEa

< ‘@, FECOPDGO

5 dfas -

Foro de "Oportunidades para crecimiento Economico
de Durango" organizado por el colegio de
profesionales de la economia de Durango.

Enlace a la publicacién de FECOP
Durango tt

- Secretaria de Desarrollo
{ ([wiie A
Economico

5 dias - &

"El gobierno de Esteban Villegas Villarreal trabaja
para coordinar esfuerzos en torno al panorama de
crecimiento econdmico”, manifestd el titular de la
Sedeco, Alfredo Herrera Deras al asistir al Foro
Oportunidades para el crecimiento econdmico de
#Durango, organizado por el Colegio de
Profesionales de la Economia, donde ademas se le
hizo entrega de un recenocimiento al duranguense
Eduardo Campos por su destacada trayectoria
dentro del ambito del notariado.

Enlace a la publicacién de la

Secretaria de Desarrollo Econémico

A"*»  Facultad de Economia,
€ FEcn " i o o

Contaduria y Administracion
3dias-

En fechas recientes se llevé a cabo el foro
"Oportunidades de Crecimiento Economico para
Durango” organizado por el Colegio de Profesionales
de la Economia de Durango A. C. En coordinacién
con la Federacién de Colegios de Economistas de la
Republica Mexicana, mismo al que asistieron
distinguidas personalidades, economistas y
estudiantes de la carrera de Economia.

En el evento, el Colegio de Economistas, entregd un
reconocimiento al Lic. Eduardo Campos Rodriguez,
decano de la UJED.

Enlace a la publicacién de la
Facultad de Economia y
Administracién

5 dias -

< . Canacmtra Delegacion Durango

El dia de ayer asistimos al Foro: Oportunidades para
el Crecimiento Econdmico de Durango por parte del
Colegio de Profesionales de la Economia del Estado
de Durango, A. C, que tuvo como objetivo proveer un
analisis econémico critico que ayude a una
resolucion de problemas, asi como un planteamiento
de politicas publicas en materia econémica.

Enlace de la Publicacién de Canacintra


https://www.facebook.com/100076313058191/posts/pfbid02kVeWyva279dDi78fd7TefXSyHix7HnmCcBFCbWY8hzAZtmFCSvewkWaWsnNeYar2l/?d=w&mibextid=qC1gEa
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21 Septiembre 24 de Octubre
Mesa 1: Inversién, Infraestructura y Mesa 2: Competitividad y desarrollo regional.
Nearshoring Temas:
Temas: 1. Desarrollo del sector agropecuario y pesca
1. Infraestructura para el transporte y 2. Desarrollo del sector industrial
logistica - Corredor Interocednico 3. Desarrollo del sector exportador
lstmo de Tehuantepec 4. Desarrollo del sector turismo
2. Nearshoring 5. Desarrollo regional sostenible
3. Desarrollo de sectores emergentes 6. Planeacidn del desarrollo

4. Desarrollo tecnolégico e
infraestructura digital

25 de Octubre

Mesa 4: Marginacion, combate a la pobreza
5. Desarrolle Portuario

6. Politicas para la atraccion de
Inversion Extranjera Directa

y seguridad social.
Temas:
1. Fomento e impulse al empleo

2. Programas sociales con enfoque sustentable
24 Octubre

3. Politica de género
Mesa 3: Fomento Econdmico,

4. Seguridad social

Emprendimiento e inclusién social. a o S
5. Servicios basicos en municipios

Temas:
1. Emprendimiento Link de registro Informes Mesa 1:
e abaca@colecover.org
2. Femento econdémico
E ..ra-_m abaca@ucec.mx

3. Formacién de mercados locales y 7]
regionales Informes Mesa 2,3,4

4. Financiamiento e inversion [w] aperera@ucc.mx
5. Capacitacion



AGENDA DE FOROS NACIONALES 2023

Numero Estado Colegio Responsable
1 SINALOA Colegio de Economistas de Sinaloa 03/08/2023|Dra. Cristina Ibarra
2 PUEBLA Colegio de Economistas del Estado de Puebla 26/08/2023|Lic. Rubén Paredes
3 |DURANGO Colegio de Profesionales de la Economia de Durango 14/09/2023|Dra. Lilia Rodriguez
4 COAHUILA Colegio de Economistas de Coahuila 20/09/2023|Lic. Fernando Martinez
5 LA LAGUNA Colegio de Economistas de la Laguna 23/09/2023|Lic. Enrique Castillo
6 SONORA Colegio de Economistas de Sonora 28/09/2023|Dr. Joel Espejel
7 ZACATECAS Colegio de Economistas de Zacatecas 29/09/2023|Lic. Juan Carlos Pérez
2 COLIMA Colegio de Economistas de Colima 02/10/2023|Lic. Martin Toscano
9 MNAYARIT Colegio de Economistas de Nayarit 03/10/2023|Mesa Directiva
10 |GUANAJUATO Colegio de Economistas de Guanajuato 04,/10/2023|Mtro. Javier Esparza
11 |QUERETARO Colegio Queretano de Economistas 05/10/2023|Mtro. Arturo Mufioz
12 |GUERRERO Colegio de Economistas Guerrerenses 05/10/2023|Lic. Heriberto Huicochea
13 |SAN LUIS POTOSI Colegio de Ecanomistas de San Luis Potosi 06/10/2023|Mesa Directiva
14 |CD. DE MEXICO Colegio de Economistas del Estado de México 09/10/2023|Mtro. Eduardo Gémez T.
15 |MORELOS Colegio de Economistas del Estado de Morelos 10/10/2023|luan Carlos Gordillo
16 |HIDALGO Colegio de Economistas de Hidalgo 11/10/2023|Lic. Hugo Rodriguez
17  |TLAXCALA Colegio de Economistas de Tlaxcala 13/10/2023|Lic. José Luis Parra
18 |CAMPECHE Colegio de Economistas de Campeche 14/10/2023|Lic. losé del Carmen Contreras
19 |CD. DE MEXICO Colegio de Economistas Metropolitanos de la Cd. de México 15/10/2023|Mrtro. Marco Aurelio Munguia
0 |MICHOACAN Colegio Michoacano de Economistas 16/10/2023|Dr. Cesar Lenin Navarro
21 QUINTANA ROO Colegio de Economistas de Quintana Roo 16/10/2023|Mtra. Ana Marleny Rivero
22 CD. DE MEXICO Colegio de Economistas del Valle de México 17/10/2023|David Garcia Montoya
23 |YUCATAN Colegio de Economistas de Yucatdn 17/10/2023|Mesa Directiva
24 |TAMAULIPAS Colegio de Ciencias Econdmicas de Tamaulipas 18/10/2023|Mtra. Esther Sarai Castillo
25 |TABASCO Colegio de Economistas de Tabasco 18/10/2023|Mesa Directiva
26 |AGUASCALIENTES Colegio de Economistas de Aguascalientes 19/10/2023|Mtra. Dafne Viramontes
27 |OAXACA Colegio de Economistas de Qaxaca 19/10/2023|Mtro Hugo Felix Climaco
28 |OAXACA Colegio de Profesionales de la Economia del Estado de Qaxaca 20/10/2023|Lic. Ramdn Narviez
20  |BAJA CALIFORMIA SUR Colegio de Economistas de la Paz B.C.5. 21/10/2023|Mtro. Francisco Alvarez
30 |JALISCO C.E.J. y C.E.Jaliscienses 25/10/2023|Lic. Omar Espinoza
31 |VERACRUZ Colegio de Economistas del Estado de Veracruz 25/10/2023|Mtro. Rogelio Mirazo
32 |[TAMAULIPAS Colegio de Economistas P.E.C.E, Tamaulipas 07/11/2023|Mtro. Ramiro Esqueda
33 |CHIAPAS Colegio de Economistas de Chiapas 10/11/2023|Lic. Roberto Dominguez
34 |BAJA CALIFORNIA Colegio de Economistas de Baja California 25/11/2023|Dr. Ismael Plasencia




FIRMA DE
CONVENIO CON
LA CAMARA
INTERNACIONAL
DE COMERCIO
DE ESPANA

( CICEX )

iEstimadas amigas y amigos!

En el marco de la Internacionalizacién de nuestro gremio nacional
de economistas, les comparto el evento de la Firma del Convenio
Internacional, que organizaron la Vicepresidencia de Relaciones
Internacionales, Dra. Ariadna Herndndez, la Vicepresidencia de la
Comunidad Europea, de nuestra FCERM, Mtro. Jesus Gonzdles y la
Vicepresidencia de Vinculaciéon de la FCERM, Dr. Antonio Ruiz
Porras, con la participacién tanto de los Presidentes de la Camara
Internacional de Comercio Exterior, CICEX , Don. Luis Alonso
Acosta; del Presidente Nacional de los Economistas, Mtro.
Alejandro Sierra Pedn, y con la importante participacion del Rector
del CUCEA , Miro. Gustavo Padilla Montes, El pasado dia 06 de
Julio de 2023.

“ Desde las regiones se construye México “
Fuerte abrazo !
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO
DE CUALQUIER ACTIVIDAD CONJUNTA

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA ASOCIACION CIVIL DENOMINADA
“FEDERACION DE COLEGIOS DE ECONOMISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA,
A.C.", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU REPRESENTANTE LEGAL, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE NACIONAL, EL MAESTRO MARCOS ALEJANDRO
SIERRA PEON, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y SOLO PARA EFECTOS DE ESTE
CONTRATO SE LE DENOMINARA ‘LA FCERM’ Y POR LA OTRA “LA CAMARA
INTERNACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR", REPRESENTADAEN ESTE ACTO POR
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE NACIONAL, DON LUIS ALONSO ACOSTA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO Y SOLO PARA EFECTOS DE ESTE CONTRATO SE LE
DENOMINARA “CICEX", Y CUANDO ACTUEN EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA
“AMBAS PARTES", SUJETANDO EL MISMO A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS

DECLARACIONES
I DECLARA “LA FCERM”:

a) Ser una persona moral (Asociacion Civil) legalmente consfituida conforme a las
Leyes de los Estados Unidos Mexicanos, por tanto de nacionalidad Mexicana, segin consta
en la Escritura Publica 11076, de fecha 27 SEPTIEMBRE DE 2012, otorgada ante la fe del
Licenciado AGUSTIN WH GUTIERREZ KATZE, Notario Publico # 208, del D.F. cuyo primer
testimonio quedo inscrito en el Registro Pablico de la Propiedad y el Comercio con el folio
mercantil de Persona Moral 105727, el 28 de junio de 2013, con el Registro Federal de
Contribuyentes nimero CNE120927A60.

El cambio de denominacion a Federacién de Colegios de Economistas de la Republica
Mexicana, Asociacion Civil, consta en la Escritura Pablica 11909, de fecha 19 MARZO DE
2014, otorgada ante la fe del Licenciado AGUSTIN WH GUTIERREZ KATZE, Notario
Publico # 208, del D.F. cuyo primer testimonio quedé inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad y el Comercio con el folio mercantil de Persona Moral 105727, el 27 de noviembre
de 2014.

b) Tiene como objetivos, entre otros: apoyar y vigilar el ejercicio de la profesiéon del
economista, para que se realice conforme a la Ley y la ética profesional; fomentar el estudio
de la ciencia econdmica; colaborar con Escuelas y Facultades de economia en la
elaboracion de sus planes y programas de estudio, propiciando que la educacién que
recibe el economista sea congruente con el perfil que demandan los sectores sociales y
productivos; intervenir en la formacién académica de los economistas integrados al Colegio,
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Libertad, Respeto, Responsabilidad y Solidaridad.)?, Trabajo en equipo,
Compromiso, Resiliencia, Empatia, Comunicacion asertiva, Gestion de
la emociones. Nuestro compromiso es influenciar de manera positiva a
400 alumnos de manera presencial.

Convocatorias dentro de nuestra comunidad CUCEA, se visitan salones,
se informa a docentes, se realizan encuestas informativas, con el fin de
incorporar constantemente alumnos interesados en ingresar a nuestro
programa de Coaching entre pares. Alcance 1000 usuarios entre
alumnos, docentes, autoridades y personal de administracién.

Se acompafia, facilita y motiva a 300 alumnos de trayectoria, mediante
sesiones personales de coaching entre pares, invitando a la reflexion y
a la accioén, desarrollando su potencial, impulsando su éxito personal y
académico.

Se imparte un Taller de Formacién Integral “Competencias del Lider
Coach” con el objetivo de desarrollar Lideres Coaches que realicen sus
practicas integrando el Programa de Coaching entre Pares. Alcance 80
usuarios entre alumnos, administrativos, docentes, escuelas
incorporadas.

Plan de trabajo y entregables

ETAPAS CALENDARIO | ACCIONES ENTREGABLES

Rtimera Enero -Julio | entre pares. Brindar mofivacion y acompainiamiento | (100 alumnos

Realizar convocataria a todo alumno del CUCEA Aleance 500
que le interese ser parte del programa usuarios

Brindar apoyo, a través de sesiones de coaching 300 sesiones

a los alumnos de trayectoria atendidos)
2023 Conferencias

Primera promueve los valores que rigen a nuestra
Institucion Educativa (Democracia, Desarrollo

sustentable, Diversidad, Educacion para la paz, :: 'S;f:(f :"200
Equidad, Honestidad, Igualdad, Justicia, ke s

Legalidad, Libertad, Respeto, Responsabilidad y
Soelidaridad.),

2 Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025 Visién 2030
https://pdi.udg.mx/noticias/mision-vision-y-valores



impulsando su recalificacion, promoviendo su especializacion en areas y campos gque la
transformacion econdmica y social del pais exija; fomentar la creacion de bibliotecas
especializadas en la ciencia econémica y disciplinas afines; promover las reformas
legislativas y administrativas que tienden a mejorar el ejercicio de la profesion de los
economistas; fomentar la cooperacion con los otros colegios de profesionistas nacionales
y extranjeros, en esta y otras especialidades; actuar como drgano de consuita técnica de
los diversos sectores de la sociedad que asi lo requieran; proponer mecanismos para lograr
permanentemente la modernizacion econdmica del pais; crear nuevos canales de
participacién para el ejercicio de la profesidon y fomentar el trabajo con grupos
interdisciplinarios; disponer de instancias para difusién del pensamiento de sus miembros
y establecer estimulos a la investigacion, la docencia y el desempefio profesional; buscar
la suficiencia financiera necesaria para el cumplimiento de sus fines; realizar la
investigacién sobre la problematica pelitica, econdmica y social del pais, y de su entorno
mundial; promover la difusién de actividades académicas y culturales dirigidas a sus
miembros y a diferentes grupos sociales; los activos del colegio seran destinados
exclusivamente a sus fines propios de su objeto social.

c) Que su representante legal, goza de todas las facultades legales para obligar a su
representada en los términos y condiciones estipuladas en el presente contrato, las cuales
no le han sido revocadas o limitadas en forma alguna por su mandante.

L. DECLARA “CICEX":

a) Que es una asociacion sin animo de lucro, legalmente constituida conforme a las
Leyes de Espafia, con C.I.F. N° G66154337, con domicilio en la ciudad de Esplugues de
Llobregat, provincia de Barcelona (Espafia), calle Verge de la Mercé 1, cédigo postal 08950.

b) fines son proporcionar entre sus asociados y terceras partes todo tipo de asesoramiento,
informacion, formacion, productos y servicios, para fomentar proyectos, negocios y
emprendimientos, asi como ejercer la representacion empresarial ante Instituciones
Publicas y Privadas, ya sean nacionales o internacionales.

c) Que, para el desarrollo de sus fines, CICEX, organiza, promociona y participa en eventos,
ferias, convenciones y cualesquiera otros actos orientados a la internacionalizacion de sus
representados, incluyendo la capacitacion del personal en las diferentes areas de gestion
empresarial, comercio internacional, aduanas, transportes vy logistica.

d) Que su representante legal, goza de todas las facultades legales para obligar a su
representada en los términos y condiciones estipuladas en el presente contrato, las cuales
no le han sido revocadas o limitadas en forma alguna por su mandante.

ML DECLARACIONES DE AMBAS PARTES:

Reconociéndose ambas partes las capacidades legales y de representacién suficiente que
se mencionan y dentroc del marco de la buena fe que siempre ha presidido sus relaciones,
libremente, que es su voluntad celebrar el presente Convenio Marco que regulara la
cooperacion para el desarrollo de cualquier actividad conjunta posterior que se ajuste a los
fines que en él se establecen, y acorde a los fines estatutarios de los respectivos
intervinientes y a fin de definir sus obligaciones y derechos se sujetan de conformidad a las
siguientes: :
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FORTALEZAS

Nuestra principal fortaleza es el compromiso y entrega de los Lideres Coaches
que hemos desarrollado en este 2022 AB. Para este inicio de calendario 2023A
contamos con doce integrantes, todos comprometidos y dispuestos a brindar su
tiempo, ayuda, servicio y acompanamiento a todos los alumnos que se acerquen a
solicitar apoyo al Programa de Coaching entre Pares, todo al alumno que llegue al
programa en busca de un coach o un mentor para conquistar sus objetivos puede
estar seguro que lo va encontrar.

Reconocemos como fortaleza nuestro trabajo en equipo, estamos dispuestos
a hacer el mayor esfuerzo para alcanzar a toda la comunidad estudiantil, sabemos
gue esto es un gran desafio pero entendemos el beneficio que esto significa para
estos jovenes que necesitan ser escuchados, orientados y apoyados para alcanzar
sus objetivos.

METAS

Mediano Plazo (2023-2024)

e Ser un lugar de referencia, amigable y accesible, para toda la Comunidad
Universitaria, somos reconocidos y elegidos por brindar una experiencia de
excelencia en servicio y atencion personalizada. Nuestro proposito es facilitar,
motivar y acompafiar al estudiante en TODO, estamos comprometidos con su
éxito.

Este resultado se obtendra a través de las siguientes acciones:

o Conferencias enfocadas en los valores que rigen a nuestra Institucion
Educativa (Democracia, Desarrollo sustentable, Diversidad, Educacion
para la paz, Equidad, Honestidad, lgualdad, Justicia, Legalidad,



CLAUSULAS
PRIMERA .- OBJETO

Colaborar para el desarrollo de proyectos y actividades conjuntas para potenciar a ambas
entidades asociativas y al colectivo de economistas representados por la FCERM, con el
objetivo de proyectar su imagen y competencias profesionales, tanto a nivel nacional como
internacional.

Todo elio, dentro del marco de la legalidad del lugar en el que se realicen, velando siempre
por el interés de los profesionales, asociados respectivos y de la sociedad en general de
los territorios que representan ambas entidades.

SEGUNDA. .- ALCANCES

“AMBAS PARTES" podran colaborar en la organizacion y/o participacion conjunta en
proyectos comunes de difusion, capacitacion, asesoramiento, seguimiento, de
emprendedores y empresas, presencia en sesiones informativas, jornadas, conferencias,
seminarios, foros de debate, rondas de negocios, ferias, actos publicos nacionales o
internacionales y cualesquiera otros que formen parte de los fines de ambas entidades y en
la medida en que lo decidan las partes.

Con ese proposito, intercambiaran la necesaria informacion que conlleve a multiplicar la
presencia y representatividad de los intereses tanto de la FCERM como de CICEX en los
respectivos territorios de México y de Espafia, asi como en aquellos otros en los que, por
razén de su alcance, puedan quedar afectos a las actividades que ambas instituciones
decidan emprender.

TERCERA.- Eventos periddicos

Que es interés de LAS PARTES impuisar la celebracién de eventos perigdicos, en
cualquiera de los formatos posibles ya sean presenciales, mediante sistemas de
videoconferencia, ¢ hibridos, que tengan como objetivo la dar voz a los profesionales
colegiados, representados por la FCERM, su participacidn activa en las actividades que se
mencionan en forma enunciativa mas no limitativa tales como, los foros, debates, mesas
redondas, jornadas, congresos y cualesquiera otros que pretendan realizar el analisis e
impacto de las medidas y politicas econdmicas, financieras, fiscales, de la Administracion
Mexicana, su analisis comparativo en un entorno regional, continental y mundial.

En el mismo sentido, y siempre que ello sea posible, se abrird la participacion a las
instituciones, la sociedad empresarial, al mundo académico y a la sociedad civil
representada por las organizaciones asociativas y profesionales constituidas de acuerdo
con la legalidad estatal respectiva de AMBAS PARTES.

El presente convenio no quedara limitado por las manifestaciones expresas contenidas en
el mismo, sino que se extendera a cualesquiera otras que puedan ser de interés de ambas
partes, siempre que estén amparados por los estatutos de ambas entidades y no sean
contrarios a la legalidad vigente en los territorios en los que se encuentran registrados.
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DESAFIOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

Falta de espacio: El Programa de Coaching entre Pares, opera en el mismo
lugar donde opera el Programa de Tutorias, hasta ahora nos hemos acoplado bien,
aungue muchas veces tuvimos que realizar sesiones de coaching en los sillones del
pasillo de entrada, el area de Tutorias no cuenta con espacios privados para
desarrollar la practica de coaching. Una sesion de coaching exitosa se logra, cuandc
generamos un contexto de confianza y privacidad, dicho contexto permite que el
cachee exprese su objetivo o problema que necesita solucionar.

Falta de apoyo: Iniciamos el semestre con el apoyo de tres Prestadores de
Servicio, si sumamos el total de horas de servicio da un total de 28 horas semanales,
no contamos con el apoyo de Becarios. Por la carga administrativa, promocion, apoyo
para talleres, atencidén y comunicacién, creemos que este apoyo es totalmente
insuficiente.

Falta de difusion: Durante el primer afio de funcionamiento del programa nos
encontramos limitados para realizar esta funcion, aunque hemos solicitado con
bastante anticipacién imagenes para promover nuestros eventos estas siempre
llegan a tarde y en algunas ocasiones hasta después del dia del evento.

Falta de presupuesto: Durante el calendario 2022 A-B, realizamos talleres,
conferencias, reuniones de trabajo con Lideres Coaches (estudiantes que se
capacitaron durante 12 semanas para pertenecer al programa) y nunca obtuvimos
presupuesto para proveerles una playera, un pin distintivo o una pluma que los
identifiqgue y mucho menos la posibilidad de brindaries un coffe break o un lonche en
reconocimiento, por sus horas de esfuerzo y dedicacion.



CUARTA.- Dinamizacion del convenio.

“Alos efectos de dotar de contenido el presente convenio, “AMBAS PARTES" elaboraran un
“Plan_de Accién” periddico y consolidado que contendra la propuesta de actividades a
realizar y tanto el detalle como las caracteristicas de cada una de ellas, con expresion de
su presupuesto asociado, de ingresos y gastos (egresos), mismo que debera ser acordado
y aprobado por ambas entidades.

Cada actividad propuesta, contard con un ‘Plan de Medios’ que determinara los recursos
organizacionales, logisticos y financieros necesarios para su realizacién.

QUINTA.- Financiacion de las actividades.

*AMBAS PARTES” coinciden en la necesidad de obtener recursos financieros para llevar a
cabo las finalidades de este convenio, por lo cual acuerdan recurrir a:
s La filantropla empresarial, recabando patrocinios y la esponsorizacion de las
actividades programadas, ya sea mediante aportaciones en especie o dinerarias.
¢ La financiacion mediante aplicacion de un precio a los participantes, sean empresas
o particulares y para los casos que asi se acuerde.
* Los donativos y ayudas de todo tipo que puedan ser aplicadas a las finalidades
perseguidas.

SEXTA.- Organizacion interna.

Por la diferente ubicacién de cada una de las partes signatarias de este convenio, y para
poder dotarlo de la agilidad y proceder a la necesaria division de funciones, “AMBAS
PARTES" convienen que dado que:

1. “La FCERM" realizara las funciones de Secretaria General del Convenio y permitira
canalizar los fondos que puedan obtenerse de financiadores mexicanos, realizando
los convenios que corresponda para formalizar los acuerdos que procedan,
gjerciendo también las funcicnes de Tesorero, salvo para los casos que ello no
resulte posible.

2. "CICEX", actuara como Coordinador y dinamizador del Convenio. Realizara las
campanas de obtencidn de recursos para su aplicacion a las finalidades previstas y
mantendra cuantas reuniones sean necesarias para interesar a los financiadores
que se mencionan en la clausula QUINTA. Del resultado de las campafias, dara
cuenta a la “FCERM" que, a su vez, hara llegar a CICEX las indicaciones que
considere oportunas sobre la conveniencia de dirigirse prioritariamente a
determinadas empresas, grupos empresariales, personas o administraciones.

AMBAS PARTES, seran la responsable de elaborar el ‘Plan de accion’ el cual debera tener
la aprobacion conjunta, tal y como se contempla en la clausula CUARTA. Con objeto de que
formen parte del determinado plan.
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Reducir el indice de desercion universitario, nuestro programa esta integrado
por estudiantes y el éxito del mismo radica en un lenguaje cercano, oportuno
aplicando las distinciones y metodologias del Coaching y Mentoring.

Ser reconocidos en la comunidad estudiantil por ACOMPANAR, MOTIVAR y
FACILITAR su proceso en esta nueva etapa de formacién y desarrollo de
competencias. Nuestro compromiso es entregar a la sociedad Ciudadanos Globales
instruidos en las diferentes habilidades blandas, que acompafien su desarrollo
profesional.

Objetivo Especifico del Programa de Coaching entre Pares es:

Formar Lideres Coaches, capaces de GESTIONAR diferentes escenarios vy
contextos que generen conciencia individual y colectiva, autocritica positiva,
impulsando acciones encaminadas a un bien individual y colectivo, que apoyen a la
comunidad universitaria brindando sesiones de mentoring y coaching.

e |Integrar a la comunidad universitaria, generar un espiritu de orgullo y gratitud,
por ser y pertenecer a esta casa de estudio.

e Desarrollar habilidades y competencias basicas de liderazgo (comunicacion,
trabajo en equipo, gestion de las emociones, escucha activa, conversaciones
de coaching, etc.)

e Aplicar todas las competencias y habilidades aprendidas por los estudiantes,
al programa de Coaching entre Pares, afianzando sus conocimientos en la
practica, mientras ACOMPANAN, MOTIVAN Y FACILITAN el éxito de sus
pares dentro y fuera del aula.

e Contar con un equipo entrenado de alumnos, ex-alumnos, administrativos y
docentes, capacitados y comprometidos, enfocados al SERVICIO, individuos
con VALORES que dejen una huella positiva en la vida de sus pares y
comunidad

e Estar cercanos, alas necesidades de nuestros estudiantes a través de un estilo
de comunicacién amigable, accesible, interactiva.



SEPTIMA.- Uso de los fondos.

“AMBAS PARTES” acuerdan aplicar a su finalidad los recursos obtenidos, teniendo en
cuenta que tanto la Coordinacion como la Secretaria General del Convenio son funciones
que deben ser compensadas por los gastos incurridos. Ambas partes, de forma conjunta y
equitativa, acordaran las cuantias y la forma de pago.

Los presupuestos a los gue hace mencion la clausula CUARTA deberan incorporar las
fuentes de financiacién y los gastos previsibles, incluyendo las compensaciones por las
funciones que realicen las personas designadas a las que se refiere el parrafo anterior.

Salvo pacto en contrario, las actuaciones y/o actividades que se contemplen en el ‘Plan de
accion’ no podran ocasionaran déficits o resultados financieros negativos para los firmantes.
Es decir, las actividades no podran plantearse a pérdidas.

En el supuesto de que las actividades generasen un excedente econémico, ambas partes,
de forma conjunta y equilibrada, decidiran el mejor destino del mismo, siempre priorizando
el espiritu y objetivos del presente Convenio y buscando potenciar las actividades
conjuntas.

OCTAVA.- Representatividad y funciones.

Mediante acuerdo conjunto, ambas entidades nombraran a las personas que hayan de
desempefiar tanto la Coordinacion como la Secretaria General.

El Coordinador dispondréa de funciones ejecutivas, tendra amplia capacidad de decision, y
junto con el Secretario General, evacuaran los asuntos ordinarios y someteran a la
aprobacion de las entidades lo que proceda o las actuaciones en concreto que éstas se
reserven para si.

La aprobacion de los 'Planes de Accidn’ y, en su caso, presupuestos, asignaciones,
rendicién de cuentas o los asuntos legales que puedan incidir en las actividades seran
indelegables y deberan ser aprobadas expresamente por ambas entidades.

NOVENA.- Representacion.

Por parte de “CICEX" y mientras no haya una revocacion expresa, la Coordinacion ejecutiva
y la representacion para los asuntos de tramite de este Convenio estara asignada al Lic.
Jesus Gonzalez Contreras, profesional asociado a esta entidad como vy que desempefia
sus funciones como ‘Area Manager’ para México.

Respecto a la Secretaria General, ejerciendo también las funciones de Tesorero, para los
efectos de este convenio, a propuesta de la “FCERM", sera asignada a la Doctora Ariadna

Hernandez Rivera, quien dentro de la “FCERM" ejerce las funciones de Secretaria de
Asuntos Internacionales.

Ambos nombramientos estaran sujetos a las consideraciones de las Juntas Directivas de
cada una de las entidades en cuanto a las funciones que desarrollan.




DECIMA.- Difusion de las actividades

“AMBAS PARTES" difundiran entre sus asociados la finalidad y contenidos del 'Plan de
accion’ y recabara de ellos su participacion en las actividades que se programen, para que
puedan estar ampliamente representados los principales objetivos profesionales y
estratégicos de su ambito de actuacién, se fomente el intercambio de experiencias
nacionales e internacionales y puedan plantearse los principales retos de la sociedad y
economia tanto mexicana, como espariola.

Dado que el presente convenio no genera obligaciones econémicas para ninguna de las
partes, las actuaciones individualizadas se entenderan realizadas ‘en la medida de las
posibilidades’ de "AMBAS PARTES".

DECIMA PRIMERA.- Colaboracion

A requerimiento de cualquiera de las partes, y siempre que los objetivos y tematica de las
actuaciones se correspondan con sus ambitos de actuacion, la otra parte prestara su
colabaracion experta en el desarrollo y exposicion de los contenidos, presentaciones,
conferencias, congresos, paneles, mesas redondas, roadshows o cualesquiera otros
formatos que puedan contener los eventos y actividades que se programen, para lo que se
intercambiaran previamente toda la informacion y materiales referidos a la actuacion en
cuestion

De esta forma, cada parte potenciara a la otra haciéndole participe con su presencia en
ofras actividades que puedan generarse en los respectivos ambitos de actuacion,
incluyendo las que se especifican en el parrafo anterior o cualquier otra que ayuden a
potenciar las relaciones institucionales, empresariales o de cualquier ofro tipo, siempre que
cuenten con el beneplacito de la otra parte.

DECIMO SEGUNDA.- Acuerdos especificos

Para el desarrollo y ejecucion de las actividades enunciadas en cada proyecto y/o programa
de actuacién en el marco del presente convenio, “AMBAS PARTES" celebraran programas,
convenios o acuerdos especificos derivados del presente instrumento y que seran parte
integrante del mismo, los cuales deberan contener, al menos, los siguientes aspectos, entre
otros:

Referencia y remision al presente Convenio Marco;

Definicion del objetivo concreto;

Calendario de actividades;

Descripcion general del modelo de relacion, aportacién de cada una de las partes,
derechos y deberes, asi como cronologia de su desarrollo.

Presupuesto total, medios materiales y humanos requeridos para el proyecto de que
se trate con especificacion de las aportaciones de cada una de las partes.

f. Responsables de proyectos y actividades por cada entidad del desarrolio y control
de la misma;

En su caso, actividades de consultoria, investigacion, docencia, asesoria,
capacitacion e intercambio académico;

Resultados o productos académicos, de estudio e investigacion;

Los demas que acuerden las partes;

Deberdn ser firmados por ambas partes
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DECIMA.- Difusion de las actividades

"AMBAS PARTES” difundiran entre sus asociados la finalidad y contenidos del ‘Plan de
accion’' y recabara de ellos su participacion en las actividades que se programen, para que
puedan estar ampliamente representados los principales objetivos profesionales vy
esfratégicos de su ambito de actuacién, se fomente el intercambio de experiencias
nacionales e internacionales y puedan plantearse los principales retos de la sociedad y
economia tanto mexicana, como espanola.

Dado que el presente convenic no genera obligaciones econémicas para ninguna de las
partes, las actuaciones individualizadas se entenderan realizadas ‘en la medida de las
posibilidades’ de "AMBAS PARTES".

DECIMA PRIMERA.- Colaboracion =

A requerimiento de cualquiera de las partes, y siempre que los objetivos y tematica de las
actuaciones se correspondan con sus ambitos de actuacion, la otra parte prestara su
colaboracion experta en el desarrollo y exposicion de los contenidos, presentaciones,
conferencias, congresos, paneles, mesas redondas, roadshows o cualesquiera ofros
formatos que puedan contener los eventos y actividades que se programen, para lo que se
intercambiaran previamente toda la informacion y materiales referidos a la actuacion en
cuestion

De esta forma, cada parte potenciara a la otra haciéndole participe con su presencia en
otras actividades que puedan generarse en los respectivos ambitos de actuacion,
incluyendo las que se especifican en el parrafo anterior o cualquier otra que ayuden a
potenciar las relaciones institucionales, empresariales o de cualquier otro tipo, siempre que
cuenten con el beneplacito de |a otra parte.

DECIMO SEGUNDA.- Acuerdos especificos

Para el desarrollo y ejecucion de las actividades enunciadas en cada proyecto y/o programa
de actuacion en el marco del presente convenio, “AMBAS PARTES” celebraran programas,
convenios o acuerdos especificos derivados del presente instrumento y que seran parte
integrante del mismo, los cuales deberan contener, al menos, los siguientes aspectos, entre
otros:

Referencia y remision al presente Convenio Marco;

Definicion del objetivo concreto;

Calendario de actividades;

Descripcion general del modelo de relacion, aportacion de cada una de las partes,
derechos y deberes, asi como cronologia de su desarrollo.

Presupuesto total, medios materiales y humanos requeridos para el proyecto de que
se trate con especificacion de las aportaciones de cada una de las partes.

f.  Responsables de proyectos y actividades por cada entidad del desarrollo y control
de la misma;

En su caso, actividades de consulioria, investigacion, docencia, asesoria,
capacitacién e intercambio académico;

Resultados o productos académicos, de estudio e investigacion;

Los demas que acuerden las partes;

Deberan ser firmados por ambas partes
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DECIMO TERCERA. Régimen Financiero

Por su naturaleza, este Convenio por si sélo no da lugar a compromisos 0 egresos
econdmicos con cargo a los presupuestos de la “FCERM" ni de “CICEX”.

Tal y como se especifica en la clausula NOVENA, la FCERM, en la persona designada
como Secretario General, ejercera la funcion de Tesorero, quién dard cuenta de las
disponibilidades a peticion de cualquiera de las partes y velara por el buen uso de los
fondos, en el caso de que se generen.

Cuando la egjecucion de una obligacion contenida en este instrumento juridico,

"AMBAS PARTES" acuerdan que cualquier actuacién, genere ingresos y egresos
economicos, celebraran programas, convenios o acuerdos especificos derivados del
presente instrumento y gue seran parte integrante del mismo, tal y como se contempla en
la clausula DECIMO SEGUNDA.

DECIMO CUARTA. Duracién

La duracion del presente Convenio es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de su
firma, y sera prorrogable por periodos de igual duracion salvo renuncia expresa de alguna
de las partes, que debera notificar a la otra su decisién de no prorrogario con una antelacion
minima de tres meses antes a su vencimiento y, en todo caso, con el tiempo suficiente para
que puedan sustanciarse los acuerdos, derechos u obligaciones que estén vigentes en ese
momento.

En caso de que las partes consideren que el presente Convenio deba ser modificado por
cualquier razon, los cambios se realizaran mediante la suscripcion del correspondiente
CONVENIO MODIFICATORIO.

DECIMO QUINTA.- Uso de la imagen

La FMERC y “CICEX", potestativamente, podran incorporar el presente convenio y logos
de la otra parte en sus respectivas paginas web, boletines de noticias, blogs o paginas
virtuales que administren, asi como en cualquier otro tipo de materiales digitales o impresos
que editen.

En las actividades que se realicen de manera conjunta, debera aparecer necesariamente
el nombre y el logo de ambas entidades.

DECIMO SEXTA.- Propiedad Intelectual

‘Ambas Partes” convienen que los derechos de la publicacion, reproduccion vy
comercializacién de los trabajos o eventos derivados conforme a lo establecido en este
instrumento juridico, corresponderan a la parte contratante que haya elaborado el trabajo u
organizado el evento.

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar la marca, logotipo o emblema de la otra institucion
en publicaciones ni programas si antes no esta autorizado o expresamente convenido por
escrito entre “LAS PARTES".




DECIMO SEPTIMA - Cesion de Derechos

"LAS PARTES" no podran ceder o transmitir los derechos y las obligaciones derivados del
presente convenio, salvo que cuenten con la autorizacion previa y por escrito de la otra
parte.

DECIMO OCTAVA. Confidencialidad

‘LA FCERM" SE COMPROMETE A RECIBIR, PROTEGER Y GUARDAR TODA LA
INFORMACION CONFIDENCIAL DE "CICEX". LA CUAL INCLUYE ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, OPERACION, CLAUSULAS DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO Y
CUALQUIER OTRA INFORMACION QUE DE A “CICEX" UNA VENTAJA FRENTE A
CUALQUIER TERCERO.

AS| MISMO, “CICEX” SE COMPROMETE A RECIBIR, PROTEGER Y GUARDAR TODA LA
INFORMACION CONFIDENCIAL DE “LA FCERM" LA CUAL INCLUYE ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, OPERACION, CLAUSULAS DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO Y
CUALQUIER OTRA INFORMACION QUE DE A “LA FCERM” UNA VENTAJA FRENTE A
CUALQUIER TERCERO.

En casc de recibir UNA DE LAS PARTES solicitud de informacién que tenga por objeto la
informacion que se genere como resultado del presente convenio o los entregables de los
Convenios Especificos que celebren “LAS PARTES”, ésta indicara al solicitante que son
cotitulares de los derechos sobre tales productos.

“LAS PARTES" resguardaran en sus archivos una copia del entregable producto de la
ejecucion de los Convenios Especificos que celebren “LAS PARTES”, sélo para efectos de
comprobar el cumplimiento de sus obligaciones bajo taies acuerdos.

En todo caso, “LAS PARTES”" convienen en no utilizar la informacién que reciban o
conozcan con ocasion de la ejecucion del presente CONVENIO o de los Convenios
Especificos que celebren, para fines diferentes al cumplimiento del objeto de los mismos.

DECIMO NOVENA.- RELACIONES LABORALES

AMBAS PARTES aceptan y reconocen que el presente instrumento juridico es puramente
civil, por tanto “CICEX" no forma parte integrante de “LA FCERM" ni se le reconoce calidad
de empleado, mandatario, sucursal o filial, ni naceran obligaciones ni derechos como
patrén, por lo que no tendra este ultimo responsabilidad alguna con tal caracter; asi mismo
no existe relacion laboral entre “las partes”, ni con el personal al servicio de “CICEX” por lo
que este libera de toda responsabilidad a “LA FCERM".

Asi mismo, “LA FCERM" no forma parte integrante de “CICEX" ni se le reconoce calidad de
empleado, mandatario, sucursal o filial, ni naceran obligaciones ni derechos como patrén,
por lo que no tendra este Ultimo responsabilidad alguna con tal caracter; asi mismo no existe
relacion laboral entre “las partes”, ni con el personal al servicio de “LA FCERM" por lo que
este libera de toda responsabilidad a “CICEX".




VIGESIMA - Clausula Arbitral .-

El presente convenio es producto de la buena fe. En consecuencia, los conflictos que puedan
presentarse por efecto de su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos
de comun acuerdo entre las partes.

Asi mismo, "AMBAS PARTES" renuncian expresamente a la competencia de los
arbitrajes que le pudieran corresponder por razén de sus domicilios presentes o
futuros o por cualquier otra causa.

VIGESIMO PRIMERA.- Terminacion anticipada del Convenio,

El presente Convenio podra finalizar en forma anticipada por las siguientes causales:
1. Por causa de fuerza mayor que haga imposible su cumplimiento.
2. Por mutuo acuerdo de las partes,
3. Por terminacién unilateral, en caso de incumplimiento de una de las partes.

VIGESIMO SEGUNDA.- Notificaciones
Toda notificacion sera dirigida:
FCERM: Direccion: C. Maestro Antonio Caso, 86
Email:
Teléfono: +52 55 5546 3664
San Rafael, Cuauhtémoc
06470 Ciudad de México, CDMX - México

CICEX - Direccion: Calle Verge de la Mercé 1
08950 Esplugues de Llobregat
Barcelona - Espana

Email: |.alonso@ecicex.org
Teléfono: + 34 931426400 / +34 664077071

Leido que fue por las partes el presente contrato, conformes con su contenido por no ser
contrario a la moral y al derecho, lo firman por duplicado ante la presencia de los testigos
que al final suscriben, en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco., de los Estados Unidos
Mexicanos, a los 06 dias del mes de Julio del afio 2023.
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INNOVACION
TECNOLOGICA
A TU ALCANCE

WWW.NEURONALABS.COM

Impulsa tu negocio y realiza la actualizacion
tecnoldgica que necesitas con NeuronalLABS, el
laboratorio de software y tecnologia lider.

Nuestra mision es hacer realidad tus ideas,
utilizando nuestro proceso de desarrollo de
software de clase mundial y mas de 25 anos de
experiencia en technologias digitales. Ya sea que
necesites desarrollo de software a medida,
estrategias de marketing digital, incubadora de
talento o soluciones @specificas para tu empresa
nicho, NeuronalLABS tiene todo lo que neceésitas
para alcanzar el éxito.

Crea tu software, implementa tu estrategia,
aumenta tu trafico, adquiere mas clientes y
consolida tu marca ¢on nudestra estratégia de
marketing digital. Contamos con centros de
desarrollo en'México, India, Rusia y EE. UU.

Visita www.neuronalabsicom para mas informacion




RUEDA DE PRENSA

Se Convoca a Medios de Informacion
Nacionales, para dar a conocer el arranque
de los cuarenta foros estatales de consulta y
propuestas de impulso para el desarrollo
econdmico de los estados y las regiones

Agenda 2024 - 2030

Muy estimadas amigas y Amigos,
Presidentes Estatales Vicepresidentes Regionales
Miembros del CND !!

Saluddndolos con gusto, les envio la nota de
prensa del Periédico “EL ECONOMISTA”

Reciban un fuerte abrazo !

Mtro. Alejandro Sierra
Presidente Nacional
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Federacion de Colegios de Economistas presenta foros estatales para
impulsar el desarrollo de México

Por Camila Ayala Espinosa

Jueves 17 de Agosto de 2023 - 20:23
El fin es que se presenten iniciativas de cémo mejorar la economia nacional, a partir de las
necesidades y fortalezas de cada estado.

Con el objetivo de elaborar un paquete de propuestas que aseguren el desarrollo econémico de los
subnacionales, la Federacion de Colegios de Economistas de la Republica Mexicana presenté los
40 Foros Estatales y Regionales.

En conferencia de prensa, el presidente del organismo, Alejandro Sierra Pedn, explicé que los foros
consisten en que cada Colegio de Economistas, de cada entidad federativa, consulte a
economistas, profesionistas, universidades, autoridades municipales, estatales y federales, asi como
cdmaras empresariales para que se presenten iniciativas de cémo mejorar la economia local.

Las propuestas surgen a partir de las necesidades que cada regién tiene y de las fortalezas que

concentran.

“Queremos organizar y movilizar a la opinién publica en la importancia de participar en el México
que queremos construir. Queremos preguntarle a las universidades, a los académicos, a los técnicos,
a los expertos, pero también queremos preguntarle a los empresarios qué acciones pueden cambiar
al pais”, dijo Sierra.

Entre los puntos que se buscan incluir en la agenda estan: cémo aprovechar el nearshoring, detonar
la vocacién productiva de cada regidn, diversificar las economias estatales, aumentar la tasa de
generacién de empleos bien remunerados.

Comprendemos la sociedad de los estados de la Republica, que no todos pueden ser medidos igual,
no todos tienen el mismo desarrollo, eso lo entendemos y hay que ayudarles, creemos en esa
solidaridad institucional”, dijo Alejandro Sierra

El presidente de la Federacién de Colegios de Economistas de la Republica Mexicana dijo que con
los foros se plantea generar el proyecto de la agenda econdmica nacional sustentable 2024-2030.

“Queremos sefialar que no pretendemos realizar un diagndstico econdmico. México, las regiones y
los estados ya estdn diagnosticados, ya tenemos muchos diagnésticos. Lo que se necesita es crear
planes de desarrollo, ver el cémo. Queremos detonar el crecimiento con desarrollo econémico
sustentable. El compromiso es generar la agenda econémica sustentable 2024-2030, esta se habra
de entregar a los candidatos a la presidencia de la Republica”, dijo.



De acuerdo con Alejandro Sierra, el proyecto surge a partir de dos momentos, el primero se centra
en que todavia estd latente el impacto de la pandemia y se necesitan ejecutar mds acciones,
mientras que el segundo obedece a la coyuntura politica, de donde destacan las elecciones del
2024 a la presidencia de la Republica.

Pacto fiscal

El economista informé que en esta agenda que buscan elaborar, también se pretende incluir una
propuesta para mejorar el pacto fiscal, y que los recursos que se le dan a cada entidad federativa
garanticen el desarrollo econémico.

" s . e . .

Eso si, tenemos que ocuparnos de que el tema fiscal sea mas justo, que impulse a todos los estados
a generar recursos adicionales y también los municipios tienen que entrar. Se requieren politicas
publicas importantes en términos fiscales, tenemos claro que tiene que haber un replanteamiento a

|”

la politica fiscal”, reiterd.

El articulo original lo puede encontrar en El Economista
https://www.eleconomista.com.mx/estados/Federacion-de-Colegios-de-Economistas-presenta-
foros-estatales-para-impulsar-el-23desarrollo-de-Mexico-20230817-0112.html
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AGOSTO 17 2023
ARRANQUE DE LOS 40 FOROS ESTATALES Y REGIONALES DE
CONSULTA Y PROPUESTAS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO

INOMICO DE MEXICO. Agenda 2024- 2030
Watch on (£ YouTube



RUEDA DE PRENSA

Presidida por las siguientes personalidades:

* Mtro. Alejandro Sierra
Presidente de la FCERM

* Mtro. Omar Espinoza
Secretario General de la FCERM.

*Mtro. Luis Miguel Gonzdlez

Presidente del Centro de Estudios
Econdmicos y Financieros de la
FCERM

* Mtro. Rogelio Mirazo
Vicepresidente Region Oriente

* Lic. Jorge Rafful
Vicepresidente Regién Noreste

——
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*Mtro. Eduardo Rosas
Contralor de la FCERM

*Lic. Carlos Carrillo Puerto
Vicepresidente de Identidad y Unidad
Gremial de la FCERM

* Lic. Eduardo Gémez de la O.
Tesorero de la FCERM

*Mtro. Eloy Garcia Amoedo

Subtesorero y Director
General de la FCERM




CONCIENCIA PUBLICA

[SEeMmAaNnAa RdleOl 21 al 27 de Agosto 2023]

DRO SIERRA PEON/ PRESIDENTE DE LOS ECONOMISTAS DE MEXICO

"Hos da mucho quste gue bos informes del INEGI sedalen gue hay mencs pobireza, eso
M3 pareds traordinario, son buenas noticias para ol pals. Pero, COMo BoenMEsLAS,
debemes tener claro gue estos medeands gue han dejade 13 pobreza, tenemos que
eneattirar |a manera en gue Sean productivos, tenemos gue Involuerarles al desamollo

regional®,

tan vitales en el pais®.

“En gsta gran movilizacion de economisias en ¢l pais, queremos realizar 40 forgs esta-
tales, preguntanes a las universidades, a los avadémicos, a los lonicos, @ 103 axpertes,
pero tamblén queremas pregurdarie a los empresarios que trakalan el dia a dia, que
tienen que ocuparse por sacar adelante sus negocios y no perder las fuentes de frabajo

>NO ESTAN EN CONTRA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

PARA IMPULSAR EL DESARROLLO

DE MEXICO

ORGAN IZARAN ECONOMISTAS FOROS ESTATALES

Por Diega Morales Heredia
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la Repuiblicy Mexicana.
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Tews carnbisg, T s Hecesile PericinceT & un
pautido politico pard ocuparss ¥ preocupu-
st e el enlorTue on el el vivimes, Enese
propdsito. los econemistae ded pais tenenos
T Inne comvicciin de salic e les culles, s
vames a movilizar entodo el pais”,
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de presiclente de 1a Federacidn Macional de
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lows exporie, acaimicos, CIMpresarios ¥ so-
ciedad civil arganizada ¢n gjéncicios Somo
cat, o et iener mucha rolevaneis cn
las regivaes.

“Cuetemaos angenizar ¥ movilior a8 la
opimidn publica en Ja impodancia de par-
tieipar dgl Mexice que quencmos constir
teados, que participen independisnemnents
the 1a maners y forma de pensar. de 14-vi
st que tengan cada quien, de México, son
impartantes todas lay visiones en tanto sean
ineluyenles”.
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El presidente de la Federacion Nacional de Economistas de la Repiiblica Mexicana, Alejandro
Sierra Peon, anuncio la organizacion de 40 foros regionales para que sean presentadas inicia -
tivas que impulsen el desarrollo de las localidades.

sarrol iy, bos gobiemos on sus ey ondenes
ienen que voltear 4 las regiones’.

MO ESTAH EN COHTRA DE LOS

PROGRAMAS SOCIALES
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e de b erradlicande Ly pobresa en el pais.

“Mow dda muecho gt gue 1oy imlirmes
del INLGH seialen que by menos pobeza,
Esth 0% parece extrordingiio, son buenis
MLCTuA i &) pais, Pern, Come ecanomis
fas, daliemos Tener clarg gue asis maxica
ek guies Lz e facks |o pobnsas, lenenins gue
encontrar Iy winera en que sean product
vas, lemennes due inrslueraclos ol desamollo
regiondl. que se viyan caminande con los
wpreaytes inslibecionules pars gue vayan ae
ciendo ¥ entonces los mobiernoy en sus wes
drdemes se ovapen de los gue gicuen s
pados en la pobreza, hay que ir por ellos.
by que mpedic con ]lnl[lin:.,n; pahlicas que
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Afuchis: “Faumos de acwenky con o
programas de beneficio social, estamos con-
vencidie gue se genene una avinda exiraon b
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UHA REVISION AL PACTO FISCAL
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creemas en esa solidandad insticacionali
el puro 57 b que ocuparmos de guas
el tema fiscal sea mds jusio”. punmalizg,




DEVELACION DE
FOTOGRAFIA DE
LA MAESTRA
SORAYA PEREZ
MUNGUIA

El dia 10 de Octubre del 2023 se Realizé la develacion
de Fotografia de la Maestra. Soraya Perez Munguia en
lo Galeria de Expresidentes Nacionales de la FCERM,

se conto con la presencia del Presidente Nacionadl,

Maestro. Alejandro Sierra Pedn y de los Expresidentes
Nacionales ; Don. Jorge de la Vega Dominguez,

Lic. Jests Alberto Cano Vélez y el Maestro. Oscar
Mauricio Guerra Ford.
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HOMENAJE Y
ENTREGA DE LA
MEDALLA AL

MERITO
“MANUEL AGUILERA
GOMEZ”

El dia 10 de Octubre del 2023 a las seis de tarde se entregé la
Medalla al Mérito “Manuel Aguilera Gémez”, por uUnica ocasién la
recibié la Facultad de Economia de la Universidad Auténoma de

San Luis Potosi (UASLP), institucién que fue fundada por el Lic.

Manuel Aguilera Gémez por instrucciones del Mtro. Jesus Silva

Herzog.
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Cartridge World

Global Brand | Local Experts

Exitosa historia de mas de dos decadas con
ganancias impresionantes

“Es una Solucién sencilla para un
mundo de alta tecnologia-el equilibrio
ideal. es un producto sobresaliente con
altos margenes de utilidad.

Es mas que un negocio, es familia.

MIKE MANCUSO

Franquicia Master Rhode Island
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°

. 333662-7637

ivan.rosales@cartridgeworldglobal.com

INVIERTE EN TU
FUTURO

Si estas buscando invertir en EUA y que tu
dinero no pierda valor, tengas oportunidades
de crecimiento y estabilidad esta es tu mejor
opcion

©)
Oportunidades en Florida, Nevada y
Arizona

No estas solo, siempre tendrés
asesoria y retroalimentacion
empresarios apoyando empresarios

Asesoria para desarrollar tu territorio E
al maximo en clientes B2B y B2C y
Gobierno




Mensaje de Don Jorge de la
Vega Dominguez Expresidente
Decano de la FCERM

—_— e p——

Entrega de la Medalla al

Mérito “Manuel Aguilera”

Mensaje del Mtro. Alejandro

Sierra Pedn Presidente de la
FCERM



El Grupo de Amigos y Companeros de Manuel Aguilera
Goémez invita a usted, a la conmemoracién del
ler Aniversario Luctuoso

. 10 de octubre
Homenaje y Entrega de la de 2023

.. 18:00 horas
Medalla al Mérito

“Manuel Aguilera Gémez”
Federacion de Colegios

de Economistas de la
Republica Mexicana

Antonio Caso 86,
esq. Serapio
Rendon,
Alcaldia
Cuauhtémoc,
CDMX

La Medalla al Mérito “Manuel Aguilera Gomez”, por unica ocasion se entregara a la
Facultad de Economia de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP),
institucién que fue fundada por el Lic. Manuel Aguilera Gomez por instrucciones del
Mtro. Jesus Silva Herzog.

Invitados de honor

* Lic. Jorge De la Vega Dominguez, Decano de los Presidentes Gremiales de
Economistas

* Sen.y CP. Roberto J. Moya Clemente, Presidente de la Comision de Economia del
Senado de la Republica

« Dip.y Lic. Jorge E. Inzunza Armas, Presidente de la Comision de Economia, de la
Camara de Diputados, Congreso de la Union.

« DCS. Maria Isabel Graciela Vélez Davila, Directora de la Facultad de Economia de la
UASLP

« Mtro. Eduardo Vega Lopez, Director de la Facultad de Economia de la UNAM

. Mtro. Alejandro Sierra Pedn, Presidente de la Federacion de Colegios de Economistas

de la Republica Mexicana

Lic. Marco Aurelio Munguia Soto, Presidente del Colegio de Economistas

Metropolitanos de la Ciudad de México

Federacion de Colegios de Economistas de la Colegio de Economistas Metropolitanos de la
Republica Mexicana, A. C. Ciudad de México, A. C.



Homenaje y Entrega de la
Medalla al Mérito
“Manuel Aguilera Gomez

Programa del evento

Bienvenida a cargo del Lic. Florentino Castro Lopez.

Mensaje del Mtro. Alejandro Sierra Peon, Presidente de la Federacion de
Colegios de Economistas de la Republica Mexicana, A.C.

“Aguilera el economista”. Dr. Rolado Cordera.

Mensaje del Sen. y CP. Roberto J. Moya Clemente, Presidente de la
Comisioén de Economia del Senado de la Republica.

Entrega de diploma y Medalla al Mérito “Manuel Aguilera” a cargo del
Dip. y Lic. Jorge E. Inzunza Armas y del Mtro. Eduardo Vega Lopez.

Palabras de agradecimiento de la DCS. Maria Isabel Graciela Vélez
Davila, Directora de la Facultad de Economia de la UASLP.

Mensaje de cierre del evento. Lic. Jorge De la Vega Dominguez, Decano
de los Presidentes Gremiales de Economistas




FEDERACION DE COLEGIOS DE ECONOMISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, A. C.

UBICACION: ANTONIO CASO NUM. 86 COL. SAN RAFAEL, ALCALDIA
CUAUHTEMOC, CDMX. C. P. 06470

7 NIVELES CON ELEVADOR PARA 7 PERSONAS
PLANTA BAJA: RECEPCION, ESTACIONAMIENTO Y CASETA DE VIGILANCIA
PISO 1: SALON DE CONFERENCIAS Y ANEXO PARA COCINA

PISO 2: RECEPCION, OFICINA, SALA AUDIOVISUAL, AREAS DE
COMPUTACION Y BIBLIOTECA

PISO3: RECEPCION, SALA DE JUNTAS, OFICINA Y 3 SALAS DE
AUDIOVISION

PISO4: RECEPCION, 4 OFICINAS , SALA DE JUNTAS, SALA DE ESPERA,
SALA COMPUTO Y COCINETA

PISO 6: SALON DE EVENTOS Y COCINETA
TODOS LOS PISOS CUENTAN CON INTERNET, SERVICIO TELEFONICO Y

SANITARIOS EN PISOS PARA MUJERES Y EN DESCANSOS SANITARIOS
PARA HOMBRES



Monitor Econdémico
y Financiero 9 al 13 de octubre de 2023

En septiembre de 2023, el INPC registro un
incremento de 0.44 % respecto al mes anterior. Con
este resultado, la inflacion general anual se ubico en
4.45 por ciento. En el mismo mes de 2022, la
inflacion mensual fue de 0.62 % y la anual, de 8.70 %
: INEGI

federacioneconomistas.org/ »  Federacion Economistas

facebook.com/economistas . /| (@fed economistas
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Precio del Petrdleo




Indice Nacional de Precios al Consumiclor (INPC)

INDICE NACIOMAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR Y SUS COMPONENTES
SEPTIEMBRE DE LOS ANOS QUE SE INDICAN
Variacion porcentual Incidencia ¥

En septiembre de 2023, el INPC registr6 un incremento de
0.44 % respecto al mes anterior. Con este resultado, la
eTisis L) el pnual inflacién general anual se ubicé en 4.45 por ciento. En el
2021 2022 3023 2021 2022 MM W2 023 NH WD N mismo mes de 2022, la inflacion mensual fue de 0.62 % y

INPC 062 044 600 B70 06T 0621 D443 6000 B700 4.454 la anual, de 8.70 %.
Subyacente 0.67 036 492 828 0.344 0502 0274 3733 6213 4.303
Mercancias 094 031 6261034 0271 0381 0128 2503 4344 2532 ‘
Aimentos, bebidas y tabaco 108 027 64871338 0143 0236 0062 1438 24825 1667 X X
Mercancias no alimenticias 077 035 559 800 0128 0145 0086 1065 1518 0.865 Elindice de precios subyacente presgnté un alza de 0.36 %
Senicios 21 035 043 343 535 0073 0120 0446 1230 1869 1771 mensual y de 5.76 % anual. El indice de precios no

: subyacente tuvo una variacion de 0.70 % a tasa mensual y
Vivienda ~ 24 2. 1 031 034 | 4 4 4
vienda 024 023 226 315 0.031 0034 0032 0342 0480 0.495 0.60 % a tasa anual

Educacion (colegiaturas) 208 315 204 449 0.046 0070 0107 0075 0180 0225

No Subyacents 047 070 937 996 0. 0.273 0418 0163 2267 2487 0151
Agropecuarios 151 034 1041 1505 0.152 0176 0097 1110 1672 0382

Frutas y verduras 235 102 938 1418 0.161 0424 0055 0463 0723 0.361 Al interior del indice subyacente, a tasa mensual, los
Pecuarios 052 067 11291579 033 0009 0052 0041 0647 0850 0.021 precios de las mercancias subieron 0.31 % vy los de

Otros servicios * 010 004 478 744 -0004 0016 0007 0813 1250 1050 '

= - o >
sﬁn;ré:;tcosylamasaulmzauaspmel 087 042 05T 855 538 471 0421 0057 0073 1457 0815023 servicios, 0.43 %.

Energéticos 113 -072 074 1169 816 -461 0109 -0.089 0084 1.077 0598 -0.437
Tarifas autorizadas por el gobierng 028 032 022 18 523 514 0012 043 0009 0080 0217 0206 .

La incidencia s refiere a la confribucion, en punfos porcentuales, de cada componente del NP a la inflacion general. Esta se

calcula utilizando los ponderadores de cada subindice, asi como los precios relativos y sus respectivas variaciones. En ciertos Ayl
casos, la suma de los componentes de algln grupe de subindices puede presentar discrepancias por efectos de redondeo. Dentro del Indlce no SUbyacente’ a tasa mensual, lOS

Incluye alimentos procesados, bebidas y tabaco. No incluye productos agropecuarios precios de los DI’OdUCtOS agropecuarios aumentaron 0.84
Incluye vivienda propia, renta de vivienda, servicio doméstico y olros servicios para el hogar, % y los energéticos vy tarifas autorizadas por el gobierno,
Incluye loncherias, fondas y taquerias, restaurantes y similares, servicio de telefonia mdvil, mantenimiento de automavil, consuita 0.57 %.
médica, senitios turisticos en paquete, entre otros.

Fuente. EGL Indice Nacional de Precios al Consumidor (INBG), 2023




En septiembre de 2023, el
INPP total, incluyendo
petrdleo, aumentd 0.45 %
atasa mensualy 0.71 % a
tasa anual. En el mismo
mes de 2022, disminuyd
0.26 % a tasa mensual y
tuvo un alza de 8.68 % a
tasa anual.

Por grupos de actividades
economicas, a tasa mensual,
los precios de [ES
actividades secundarias
aumentaron 0.70 % y los de
terciarias, 0.56 por ciento.
Los de las actividades
SIINEGES decrecieron
2.63%.

Indice Nacional de Precios Productor (INPP)

En el mes de referencia, el
Indice de Mercancias y
Servicios Finales,
incluyendo petroleo,
crecio 0.59 % a tasa
mensual y 1.65 % a tasa
anual.

El Indice de Mercancias y
Servicios de Uso
Intermedio, incluyendo
petrdleo, subié 0.10 % a
tasa mensual y descendio
1.62 % a tasa anual.

VARIACION PORCENTUAL MENSUAL Y ANUAL DEL INDICE NACIONAL DE PRECIOS PRODUCTOR

MERCANCIAS Y SERVICIOS INTERMEDIOS, FINALES Y PRODUCCION TOTAL, INCLUYENDO PETROLED
CLASIFICACION POR ORIGEN
SEPTIEMBRE DE 2023

Actividad econdmica

Mensual

Anual

Inter-
medios

Finales

Finales

Indice General

010

058

163

Actividades primarias

247

201

6.88

Acfividades secundarias

on

]

.38

Mineria

.83

288

-10.08

Generazion, fransmision y distizucion de energia electnca, suminisiro
de aguay dz gas por ductos al consumidor final

.54

048

Gaonstrussion

Industrias manufactureras

Actividades terciarias

Esta actividad no genera bienes de uso intermedio.

Fuente: INEG). Indice Macional de Precios Productar (INPE), 2023.




Indicador Mensual de la Actividad Industrial (IMAI)

En aggg;gggégﬁglégdogsufras «EL IMAI aument6 0.3 % a tasa mensual.

» La variacion mensual de la produccion fue la siguiente: Generacion, transmision,

Por componente y con series ajustadas por distribucion y comercializacion de energia eléctrica, suministro de agua y de gas

estacionalidad* natural por ductos al consumidor final crecid 2.6 %; Construccion, 2.4 % y Mineria, 1.6
porciento.Industriasmanufacturerasdisminuyé 0.7% atasamensual.

«EL IMAI incrementd 5 %, en términos reales.*
‘ « Por sector de actividad econdmica, Construccion avanzo 30.1 %; Generacion,

A tasa anual y con series desestacionalizadas transmision, distribucion y comercializacion de energia eléctrica, suministro de agua y

de gas natural por ductos al consumidor final, 8.9 % y Mineria, 1.5 por ciento.
Industriasmanufacturerasdescendit0.7%..

WVARLACION MENSUAL ¥ ANUAL
DE LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL POR SECTOR DE ACTIVIDAD
CIFRAS DESESTACIONALIZADAS
AGOSTO DE 2023

Variacibn porcentual real respecto a:

Secloras Julio Agosta

de 2023 da 2022

Actividad industrial 0.3 5.0
Mineria 1.6 1.5
Generacion, fra nsmision qisrril;un;(ﬁn ¥
comercializacion de energia elactrica, suministro de 26 88
agua y de gas natural por ductos al consumddor final
Construccion 24 301
Indusinias manufactureras -0.7 0.7

Mota:  La sene gdesssiacionalizada del A se cMould de mAnera independsnle & 1A de Sus
componenes. 2
Fuente: g, Cifras elaboradas mediante métodos economédricos, 2023




Indicadores del Sector Manufacturero

> « El personal ocupado total del sector manufacturero presentd el mismo

En agosto de 2023 y con datos ajustados nivel del mes pasado; las horas trabajadas aumentaron 0.2 %y las

por estacionalidad remuneraciones medias reales pagadas (sueldos, salarios y
prestacionessociales),0.4%atasamensual.

. e e B -[as remuneraciones medias reales Incrementaron 6.2 % Yy el personal

En el mes de referencia, a tasa anual y » : " .
con cifras ajustadas por estacionalidad 05 0o/(t):upado total crecid 0.1 por ciento. Las horas trabajadas descendieron

En febrero, a tasa anual y con cifras
ajustadas por estacionalidad

«El personal ocupado total incremento 0.9%; las horas trabajadas 0.7% y
las remuneraciones medias reales 2.3%.
SERIES DESESTACIONALIZADA Y DE TENDENCIA CICLO

DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL
{Indice 2018=100)

24

208 200 2020 20 20
Serie desestacionalkzada Serie de tendencia-cicky

Fuente: INEGL EMM. Seres elaboradas mediante mélodos econométricos, 2023,
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ELPIB de América Latina y el Caribe crecera un 2.0 % en 2023

Un nuevo reporte del Banco Mundial el crecimiento sigue siendo insuficiente para reducir la pobreza y crear empleos, mientras las restricciones
fiscales limitan la posibilidad de hacer las inversiones necesarias. La ampliacion de la conectividad digjtal, combinada con politicas
complementarias, ofrece la posibilidad de crear sociedades mas dinamicas e inclusivas, afirma el reporte “Conectados: Tecnologias

digitales para la inclusion y el crecimiento”.

El informe estima que el PIB regional crecera un 2,0 % en 2023, ligeramente por encima del 1,4 % proyectado anteriormente, pero aun por
debajo del de todas las demas regiones del mundo. Se esperan tasas del 2,3y 2,6 % para 2024 y 2025. Estas tasas, similares a las de la
década de 2010,

“Los paises deben encontrar urgentemente formas de impulsar la inclusién y el crecimiento, mejorar la gobernanza y generar consenso social.
Las soluciones digitales pueden ser parte de la respuesta, ya que ayudan a complementar las reformas estructurales para aumentar la
productividad, mejorar la prestacion de servicios para la poblacién y respaldar la eficiencia del gobierno. Vemos aqui una gran oportunidad para
la region”.

aumentar la eficiencia, la calidad y la inclusion de los programas gubernamentales que van desde la educacidn hasta la extension agricola en
zonas rurales remotas"

“Los paises deben encontrar urgentemente formas de impulsar la inclusion y el crecimiento, mejorar la gobernanza y generar consenso social.
Las soluciones digitales pueden ser parte de la respuesta, ya que ayudan a complementar las reformas estructurales para aumentar la
productividad, mejorar la prestacion de servicios para la poblacion y respaldar la eficiencia del gobierno. Vemos aqui una gran oportunidad
para la region”.

"La inversion publica y privada en conectividad digital puede estimular nuevos sectores y empleos, ofrecer nuevas areas de comercio yJ




ANTAD: Ventas Septiembre 2023

En septiembre, las ventas en términos nominales a Tiendas Iguales, considerando todas aquellas tiendas que
tienenmasdeun aflodeoperacion,mostraronunavariacion positiva de4.8%.

A Tiendas Totales, que incorporan las tiendas abiertas en los Ultimos 12 meses, el crecimiento fue de 7.8 por
cientorespectoal mismomesde2022.
Lasventas acumuladasalnoveno mesde2023ascendierona$ 1,085.9milesdemillonesdepesos.

Al cierre de 2022, las cadenas comerciales que forman la Asociacion Nacional de Tiendas de Autoservicio y
Departamentalesagrupanenconjuntomasde47mil tiendas.
Lasuperficietotaldeventa deestosestablecimientossumamasde21.7millones demetroscuadrados.




Indices Bursatiles

El fndice S&P/BMV IPC cerré el 6 de « Acumulando asi, dos semanas consecutivas de pérdidas (3.89%). No
octubreconpérdidasemanalde2.38%,al obstante, en lo que va del afio, el mercado bursatil mexicano acumula un
ubicarseen49 mil666.50unidades rendimientopositivode2.48%(1,202.64puntos).

Mercados Accionarios, 2023

__Variacién porcentual
Indice Acumulada

; g - - p Semanal
gt -Cerro en 33 mil 407.58 unidades, lo que representd : ) - E 2023
Jones: un descenso de 0.30%. ‘mania DAX-30 -1.02 " 9.38

Merval
IBovespa
IBEX

= Estados Unidos Dow Jones
Amlfér;ica - El mercado accionario de Argentina reportd un Francic CAC 40
Latina: avance de 11.79%; mientras que la bolsa de valores Inglaterra FTSE 100
. S - Nikkei 225
S&P/BMV IPC

«Las plazas bursatiles de Espana, Inglaterray

Francia retrocedieron 2.04, 1.49y 1.15%, en ese
Qraen

Mota: Con datos al 6 de oclubre de 2023,
Fuente: Elaborado por el CEFP con datos de Investing.com

- Se relaciond con el descenso en el precio de las acciones de los principales
grupos aeroportuarios, que cotizan en la Bolsa Mexicana de Valores: del
Sureste (ASUR); Centro Norte (OMA) y, del Pacifico (GAP).

El comportamiento semanal de la principal
plazabursatillocal:




Tipo de Cambio

El Tipo de Cambio USD/MXN cerr6 el 13 de octubre en 18.0362 ppd. Peso con apreciacion semanal de 0.81%

Del 6 al 13 de octubre de 2023, el peso mexicano registréo una
apreciacion semanal de 0.81%, lo que representd un decremento

Tipo de Cambio FIX, 2019 - 2023 / Octubre

de 15 centavos en el tipo de cambio FIX, al pasar de 18.1837 a Méximo histérico: (pesos por ddlar)
18.0362 pesos por délar (ppd); revirtiendo asi, tres semanas ’s;{ag
m

consecutivas de pérdidas para la moneda local. s
24
23

Cabe mencionar que, al 13 de octubre, el peso acumulé una 2

depreciacion de 3.58% (62 centavos) respecto al tipo de cambio

del cierre de septiembre (17.4127 ppd). Por otra parte, en lo que

va del ano, la paridad cambiaria registré un valor medio de

17.7969 ppd, nivel inferior al promedio observado en el mismo

lapso de 2022 (20.2543 ppd), lo que implicd una apreciacion de

12.13%.

13/10/2023
18.03462

El comportamiento semanal de la divisa local estuvo relacionado
con el debilitamiento global del délar, ante la expectativa de que,
en su proxima reunién de politica monetaria de noviembre, la
Reserva Federal de Estados Unidos (FED) mantenga sin cambio la Nota: Con datos al 13 de octubre de 2023

tasa de interés de referencia, para continuar en un nivel de Fuente: Elaborado por el CEFP con datos del Banxico.
entre5.25y5.50%.

ocl/201¥
die/201%
ab/2020
jun/2020
abr/2022
jun/2022
ago/2022
oct/2022
dic/2022
feb/2023
jun/2023
age/2023
oct/2023
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Precio del Petroleo

El Precio de la Mezcla Mexicana de Exportacion disminuyé 9.80 dpb (-11.18%) en la semana del 6 de octubre

Precio promedio ponderado de

Mezcla Mexicana de Exportacion

Precio del barril de petréleo tipo
Brent

Precio de WTI

Variacion Semanal

o4 dolar I dpb ocedliendo

S — -

(-11.18%), respecto a la cotizacion del 29 de
- Cerro en 84.58 dolares, lo que significo un descenso de
10.73 dpb (-11.26%).

.79 dpb, registrando un
8.00dpb(-8.81%).

Frecio del WTI, BRENT y de la Mezcla Mexicana de Exportacion de Petréleo, 2023/Octubre

(dolares por bamil)

—— Mezcla Maxicana wTi

——BRENT

3

04-may-23

_DB =

-----Precio Fiscal Estimado

“uF 2023)

23

13-jun-23
18-jun-23
23-jul-23
28-jul-23
02-ago-23
07-ago-23
12-apo-23
17-ago-23
22-ago-23
27-ago-23
01-sep-23
06-sep-23
11-sep-23

19

s 24
29
08-jun-23

=
=
=
3
&

Variacion Mensual

Respecto al precio del 6 de
septiembre (83.79 dpb), la mezcla
mexicana registré una caida de 5.95
dpb,estoes,-7.10%.

Precio y CGPE:

Al 6 de octubre, el precio de la
Mezcla Mexicana promedié 70.47
dpb, colocandose 1.77 dpb (2.58%)
por arriba de lo aprobado en los
Criterios Generales de Politica
Econdémica2023(68.7dpb).
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